ZARZADZENIE NR 88/23
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 15 lutego 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Pracy Miejskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 18 ust. 1 iust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. z 2023r. poz.122) wzwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 81/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 lutego 2018 r. w sprawie
nadania Regulaminu Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego — Regulamin Pracy
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
1 Ochrony Ludnos$ci Urzedu Miasta Szczecin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 88/23
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 15 lutego 2023 r.

Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla:
1) organizacj¢, tryb pracy, zadania, siedzib¢ oraz zasady funkcjonowania i kierowania
Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Centrum” lub ,MCZK?”;
2) sposob calodobowego alarmowania czlonkow Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespotem”;
3) sposdb catodobowego obiegu informacji w sytuacjach kryzysowych.
§ 2. Centrum dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122);
2) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1389);
3) zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie szczegotowego zakresu zadan
realizowanych przez jednostki organizacyjne Urzgdu Miasta Szczecin;
4) Regulaminu Pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
5) niniejszego Regulaminu.
§ 3. Centrum jest komoérka organizacyjng Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci Urzgdu Miasta Szczecin, zwanego dalej ,,Wydziatem™ lub ,,WZKiOL”.

Rozdzial 2.

PODSTAWOWE ZADANIA | ORGANIZACJA CENTRUM

§ 4. Do zadan Centrum nalezy:

1) zapewnienie calodobowego przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

2) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie zagrozen oraz uruchamianie stosownych
procedur reagowania kryzysowego, wynikajacych z Miejskiego Planu Zarzadzania
Kryzysowego, zwanego dalej ,,Planem”;

3) wspotdziatanie z centrami zarzadzania Kkryzysowego organdéw administracji
publicznej, w szczegolnosci z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
zwanego dalej ,,WCZK”;

4) catodobowe alarmowanie cztonkow Zespotu;

5) wykonywanie polecen Dyrektora Wydziahu lub Zastepcy Dyrektora Wydziatu;

6) tworzenie warunkow do prawidtowego dziatania Zespotu;

7) nadzorowanie funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

8) wspotpraca z podmiotami realizujagcymi monitoring srodowiska,
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9) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi uczestniczagcymi w realizacji zadan

z zakresu bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego;

10) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
I humanitarne;

11) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum;

12) realizowanie zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowo$ci obronnej
panstwa;

13) wykonywanie zadah wynikajagcych z ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo
0 zgromadzeniach, dotyczgcych zawiadomien o zamiarze zorganizowania zgromadzenia
wnoszonych w trybie uproszczonym.

Rozdzial 3.
ZASADY KIEROWANIA PRACA CENTRUM ORAZ PODZIAL KOMPETENCII

§ 5. 1. Praca Centrum kieruje Kierownik Centrum.
2. Do zadan Kierownika Centrum nalezy:
1) zapewnianie realizacji zadan Centrum, w tym catodobowego przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego;
2) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez Centrum;
3) informowanie Dyrektora Wydzialu o zaistnialych zdarzeniach kryzysowych
I nadzwyczajnych oraz podjetych dziataniach;
4) wspotpraca z Zespotem, w szczego6lnosci w zakresie zasilania w informacje, analizy, itp.;
5) nadzorowanie funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;
6) nadzorowanie funkcjonowania miejskiej formacji analizy danych i alarmowania
oraz miejskiej formacji wykrywania zagrozen;
7) opracowywanie harmonogramu pracy Centrum;
8) nadzorowanie przygotowywania przez podlegtych pracownikow prognoz i analiz
w zakresie biezacej oceny sytuacji;
9) utrzymywanie w statej aktualnosci dokumentacji Centrum,;
10) nadzorowanie funkcjonowania obiegu informacji i realizacji procedur na potrzeby
zarzadzania kryzysowego;
11) koordynowanie funkcjonowania shuzby dyzurnej Strazy Miejskiej Szczecin w zakresie
realizacji zadan zarzadzania kryzysowego oraz zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach;
12) zapewnienie warunkéw pracy Zespotu i Centrum, w tym zabezpieczenie $rodkow
materiatowych 1 technicznych niezbednych do ich wtasciwego funkcjonowania;
13) utrzymywanie miejsca pracy Zespotu i Centrum w stalej gotowosci do dziatania.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wystapienia zagrozenia lub Sytuacji
kryzysowej, obsada Centrum moze zosta¢ wzmocniona pracownikami WZKiOL, pozostatych
Wydzialéw 1 Biur Urzedu Miasta Szczecin oraz funkcjonariuszami Komendy Miejskiej
Policji w Szczecinie, Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie i Strazy
Miejskiej Szczecin.

§ 7. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wystapienia zagrozenia lub sytuacji
kryzysowej z obsady Centrum Dyrektor Wydziatu wyznacza dyzurnego Centrum.
2. Do gléwnych zadan Dyzurnego Centrum nalezy:
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1) zapewnienie ciaglego przeptywu informacji i obiegu dokumentoéw, w tym:

a) przekazywanie wykonawcom, za pomocg technicznych srodkow tacznosci, ostrzezen,
informacji i decyzji,

b) przyjmowanie naptywajacych informacji i przekazywanie ich Dyrektorowi Wydziatu
lub Kierownikowi Centrum;

2) dokumentowanie czynnosci podejmowanych przez Centrum, w tym ewidencjonowanie
zaistnialych zdarzen;

3) prowadzenie w formie elektronicznej dziennika dziatan Centrum, a w przypadku braku
dostepu do sieci Urzedu Miasta Szczecin w formie papierowej, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

4) prowadzenic ewidencji dokumentéw Zespolu i Centrum oraz ich przechowywanie
I archiwizowanie;

5) opracowywanie i przesylanie raportow do WCZK oraz przyjmowanie informacji
0 zdarzeniach od podmiotéw zobowigzanych do ich przekazywania zgodnie ze sposobem
obiegu informacji w systemie zarzadzania kryzysowego, stanowigcym zatgcznik nr 2
do Regulaminu;

6) zapewnienie funkcjonowania systemu tacznosci;

7) utrzymywanie statego kontaktu z WCZK, centrami zarzadzania kryzysowego sasiednich
powiatow 1 gmin oraz Stanowiskiem Kierowania Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Szczecinie, Dyzurnym Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie
oraz stuzbg dyzurng Strazy Miejskiej Szczecin;

8) pozostale zadania okre§la zakres obowigzkéw dyzurnego Miejskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 4.

ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM

§ 8. 1. Centrum podejmuje dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego od chwili
otrzymania informacji 0 wystgpieniu zagrozenia do czasu ustania przestanek
kwalifikujacych zdarzenie jako sytuacje kryzysowa.

2. Centrum niezwlocznie informuje 0 zaistniatym zdarzeniu WCZK, przedstawiajac
sW0jg oceng sytuacji oraz informacje o zamierzonych (podjetych) dziataniach.

3. W godzinach pracy Urzgedu Miasta Szczecin realizacj¢ zadan Centrum zapewniaja
pracownicy MCZK.

4. Po godzinach pracy Urzedu Miasta Szczecin i w dniach wolnych od pracy pehienie
catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji i dokumentowania
na potrzeby zarzadzania kryzysowego zapewnia calodobowa stuzba dyzurna Strazy
Miejskiej Szczecin.

5. Do zadan stuzby dyzurnej Strazy Miejskiej Szczecin, w zakresie zarzadzania kryzysowego,
W szczegdlnosci, nalezy:

1) przyjmowanie, rejestrowanie, analizowanie oraz weryfikowanie ostrzezen i informacji
0 zagrozeniu Wwystgpienia lub wystapieniu sytuacji kryzysowej lub zdarzenia
nadzwyczajnego na terenie Gminy Miasto Szczecin, a takze informowanie o ich
wystapieniu Kierownika Centrum lub Dyrektora Wydziatu;

2) prowadzenie, po godzinach stuzbowych i w dni wolne od pracy, elektronicznego
dziennika dziatan MCZK;

3) przyjmowanie zgloszen dotyczacych awarii i zagrozen zwigzanych z infrastrukturg
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Mmiasta;

4) alarmowanie, na polecenie Dyrektora Wydziatu lub Kierownika Centrum, wybranych
cztonkow Zespotu i Centrum, zgodnie z opracowanym planem. O przebiegu procesu
alarmowania, w tym informacje o osobach ktéorych nie zdotano powiadomic
telefonicznie, stuzba dyzurna Strazy Miejskiej Szczecin przekazuje na biezaco
Dyrektorowi Wydziatu lub Kierownikowi Centrum;

5) wykonywanie zadan okres§lonych w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo
0 zgromadzeniach, w tym:

a) przyjmowanic zawiadomien o zamiarze zorganizowania zgromadzenia w trybie
uproszczonym na terenie Gminy Miasto Szczecin, umieszczajagc na nim date
I godzing otrzymania oraz podpis osoby, ktora odebrata zawiadomienie,

b) niezwloczne przekazywanie tre$ci zawiadomien o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia Dyrektorowi Wydzialu oraz Komendantowi Miejskiemu Policji
w Szczecinie,

6) dziatanie zgodnie z opracowanymi Procedurami postgpowania dyzurnego Strazy
Miejskiej-Dyzurnego Technicznego Miasta w sytuacjach kryzysowych i szczegdlnych

7) wspotpraca z WCZK, Stanowiskiem Kierowania Komendanta Miejskiego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Dyzurnym Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie;

8) podejmowanie doraznych dziatan w zakresie swoich kompetencji;

9) niezwtoczne udostepnianie, na stronie Urzgdu Miasta Szczecin w Biuletynie Informacji
Publicznej informacji, o miejscu i terminie zgloszonego zgromadzenia.

6. W przypadku wystgpienia zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, na polecenie Dyrektora
Wydzialu wprowadza si¢ calodobowe dyzury Centrum w zakresie monitorowania
i analizowania zdarzen oraz zagrozen zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.

7. Centrum dziata w wydzielonym pomieszczeniu nr 55 Wydzialu w budynku Urzedu
Miasta Szczecin przy Placu Armii Krajowej 1 lub w zaleznosci od sytuacji w innych
miejscach, w ktorych odbywajg si¢ posiedzenia Zespotu.

§ 9. Obstuge kancelaryjno-organizacyjng i finansowg Centrum zapewnia Wydziat.

§ 10. Centrum uczestniczy w ¢wiczeniach Zespotu oraz moze uczestniczy¢ W ¢wiczeniach
i szkoleniach organizowanych przez inne podmioty i instytucje wspotpracujace z Zespotem.

§ 11. Cztonkowie Centrum sa zobowigzani do noszenia identyfikatorow, 0 ktorych
mowa W Regulaminie Pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ustalonym
odrgbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 12. Dokumentami dziatan i biezacych prac Centrum sa:

1) Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2) Powiatowy Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzia;

3) Powiatowy Plan Ratowniczy dla miasta Szczecin,

4) Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Miasto Szczecin w Warunkach Zewnetrznego
Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i w Czasie Wojny - tylko cztonkowie Centrum
posiadajacy upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych;

5) Plan wydawania i dystrybucji preparatow ze stabilnym jodem w przypadku wystapienia
zdarzenia radiacyjnego,

6) Dziennik dziatan MCZK;

7) protokoty z posiedzen Zespotu;

8) prognozy, analizy, oceny, opinie, raporty biezace i okresowe;

9) raporty odbudowy, zawierajace opis 1 analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dzialan majacych na celu przywrocenie co najmniej do stanu poprzedniego
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struktury materialnej, spotecznej oraz srodowiska naturalnego;

10) karty  zdarzen  zawierajace  chronologiczny  opis  przebiegu  zdarzen,
wypracowanych  decyzji i1 wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych
w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat;

11) pisemne polecenia, zarzadzenia, decyzje;

12) inne dokumenty.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego

DZIENNIK DZIALAN

MIEJSKIEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
za okresod .............. (1 [ Y

(wersja papierowa)
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Czas . o Tres¢ informacji Komu Czas . L .
Lp. | Data . | Przekazujacy | Przyjmujacy - " . Podje¢te dziatania Uwagi
otrzymania Opis zdarzenia przekazano | przekazania
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Pracy Miejskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego

Sposdb calodobowego obiegu
informacji w sytuacjach kryzysowych

I. Raporty przekazywane przez MCZK w systemie reagowania kryzysowego.
1. Rodzaje raportow:
1) raport dorazny: informacje mozliwe do ustalenia bezposrednio po wystgpieniu
zdarzenia, wg. stanu na okre§long godzing;
2) raport sytuacyjny: informacje o realizowanych dziataniach, wg. stanu na okre$lony
dzien/godzing;
3) raport sytuacyjny - dobowy: informacje o stanie bezpieczenstwa, po wystapieniu
sytuacji kryzysowej.
2. Podmiot przekazujacy i sposob przekazania:

Przekazuje: Adresat Sposob przekazania

Miejskie Centrum Wojewddzkie Centrum Centralna Aplikacja Raportujaca
Zarzadzania Zarzadzania Kryzysowego | (CAR)

Kryzysowego e-mail: wezk@zuw.szczecin.pl

fax: 91 433 85 22
tel.: 91 430 33 42
kom.: 696 031 168

3. Czas przekazania:
1) raport dorazny: zgodnie z Centralng Aplikacjg Raportujgca, niezwlocznie po uzyskaniu
informacji o zdarzeniu;
2) raport sytuacyjny: zgodnie z Centralng Aplikacja Raportujaca, cyklicznie na godzine
okres$long w zapotrzebowaniu wojewody zachodniopomorskiego;
3) raport sytuacyjny — dobowy: zgodnie z Centralng Aplikacja Raportujaca.

I1. Informacje przekazywane w systemie reagowania kryzysowego.
Na podstawie art. 20a ustawy z dnia 27 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym
nizej wskazane podmioty s3 zobowigzane do niezwtocznego przekazywania Prezydentowi
Miasta poprzez Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego informacji o zagrozeniu lub
wystgpieniu sytuacji kryzysowej, zdarzenia nadzwyczajnego lub innego zdarzenia
majacego wpltyw na bezpieczenstwo mieszkancoéw oraz bezpieczne funkcjonowanie Miasta
Szczecin:
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Przekazuje:

Adresat

Sposob przekazania

1) Komendant Miejski Policji
w Szczecinie;
2) Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Szczecinie;
3) Komendant Strazy Miejskiej
Szczecin;
4) Dyrektorzy wydziatow
I kierownicy biur Urzgdu
Miasta Szczecin;
5) Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny;
6) Powiatowy Lekarz
Weterynarii;
7) Prezes Zaktadu Wodociggow
i Kanalizaciji;
8) Dyrektor Zarzadu Drog
i Transportu Miejskiego;
9) Dyrektor Zarzadu Budynkow
i Lokali Komunalnych;
10) Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie;
11) Dyrektor Miejskiej Jednostki
Obstugi Gospodarczej;
12) Zarzadcy obiektow
infrastruktury krytycznej.

1) Prezydent Miasta Szczecin.

1) w godzinach pracy Urzedu
Miasta Szczecin:
telefonicznie na numer
91 424 56 87 (91 424 51 10)
albo droga elektroniczng na
adres: czk@um.szczecin.pl ;
dyzurni@sm.szczecin.pl.

2) po godzinach pracy Urzedu
Miasta Szczecin oraz w
dniach wolnych od pracy do
stuzby dyzurnej Strazy
Miejskiej Szczecin
telefonicznie na numer:

91 442 76 46 (91 442 76 00)
lub drogg elektroniczng na
adres:
dyzurni@sm.szczecin.pl
czk@um.szczecin.pl

1. Tres$¢ informacji przekazywanych przez ww. podmioty powinny zawierac:
1) rodzaj zdarzenia lub zagrozenia (jezeli zagrozenie jest opisane w Planie nalezy
poda¢ nazwg zagrozenia uzywang w Planie);
2) opis sytuacji albo rodzaj zdarzenia lub zagrozenia:

a) przyczyny;
b) czas wystgpienia;

c) miejsce (obszar) wystapienia (gmina).
3) faktyczne i potencjalne skutki zdarzenia lub zagrozenia, w tym:

a) liczba poszkodowanych:

- zabitych,
- rannych;

b) liczba zagrozonych osob, w tym:

- zagrozonych,

- objetych ewakuacja;

c) liczba zagrozonych lub uszkodzonych:
- budynkow mieszkalnych,
- budynkow gospodarczych,
- obiektow uzytecznosci publicznej,
- systemoOw infrastruktury krytycznej,
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- inne potencjalne skutki zagrozenia zwigzane z dziatalnoscig podmiotu
przedstawiajacego informacje;
4) ocena i prognoza rozwoju sytuacji.
5) opis podjetych i zamierzonych dziatan.
6) opis sit i srodkéw zaangazowanych i przewidywanych do uruchomienia.
7) wnioski i rekomendacje lub uwagi.
8) zrdédto informacji o zdarzeniu lub zagrozeniu.
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