UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego®

16) kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa

narodowego

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Nord Star Media, Forma prawna: Stowarzyszenie Zwykte, Ewidencja Stowarzyszen

Zwyktych Miasta Szczecin: 45, Kod pocztowy: 71-656, Poczta: Szczecin, Miejscowos¢: Szczecin,
Ulica: Lubeckiego, Numer poses;ji: 10, Numer lokalu: 15, Wojewddztwo: zachodniopomorskie,
Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona www:

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Film dokumentalny pt.: " Szczecin - Miasto Przysztosci"

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

05.03.2024

Data
zakonczenia

31.05.2024

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

W filmie dokumentalnym "Szczecin - Miasto Przysztosci" przenosimy widzow w fascynujacg podrdz
przez wizje dynamicznego, nowoczesnego i zréwnowazonego Szczecina roku 2040. Rozpoczynamy
od gtebokiego zanurzenia sie w historyczne korzenie miasta, by nastepnie skoncentrowac uwage na
wyjgtkowej wizji przysztosci, ktéra powstaje dzis.

W pierwszym rozdziale filmu eksplorujemy nowoczesng architekture i urbanistyke, prezentujac
koncepcje przysztych dzielnic, innowacyjnych budynkéw i zielonych przestrzeni, harmonijnie
faczacych rozwdéj miasta z otaczajgcym je srodowiskiem.

Nastepnie przenosimy sie do przysztosci edukacji, gdzie innowacyjne projekty edukacyjne i
nowoczesne placowki naukowe stwarzajg inspirujgce srodowisko dla mtodziezy, wspierajac ich
rozwdj jako liderow przysztosci.

W kolejnym rozdziale filmu odkrywamy fascynujacy swiat przemystu 4.0, gdzie zaawansowane
technologie ksztattujg innowacyjne przedsiebiorstwa, wprowadzajgc Szczecin do nowej ery rozwoju
przemystowego.

Sztuka i kultura stajg sie centralnym motorem rozwoju w kolejnej sekcji, gdzie nowoczesne
przestrzenie kulturalne, galerie i teatry tworzg platforme dla lokalnych artystéw, wydarzen
artystycznych i festiwali, jednoczesnie budujgc aktywnga i zaangazowang spotecznosé.

W pdiniejszych fragmentach filmu ukazujemy zobowigzanie do zréwnowazonego rozwoju,
skupiajac uwage na ekologicznych inicjatywach, elektromobilnosci i energii odnawialnej, ktére
sprawiajg, ze Szczecin staje sie bardziej ekologiczny i przyjazny srodowisku.

Film konczy sie spojrzeniem na aktywna i zaangazowang spotecznos$é, ktora poprzez réznorodne
projekty spotecznosciowe aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu przysztosci Szczecina.

Dodatkowo, "Szczecin - Miasto Przysztosci" wykorzysta nowoczesne techniki filmowe sztucznej
inteligencji, analizy i statystyki, dodajgc unikalny wymiar filmowi i podkreslajgc innowacyjne
podejscie do dokumentowania przysztosci miasta. To nie tylko wizualna uczta, ale takze inspirujaca
opowies¢ o wspadlnej sile spotecznosci, ktorej wysitki wspdlnie przyczyniajg sie do budowy lepszego
jutra dla Szczecina.

Miejsce realizacji

Miasto Szczecin

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Wzrost Swiadomosci Spotecznej:

Zwiekszenie Swiadomosci
mieszkaicow Szczecina na temat
planéw rozwoju miasta.
Budowanie poczucia wspdlnoty i
zaangazowania w ksztattowanie
przysztosci.

Zwiekszenie Swiadomosci o
Planach Rozwoju:

Kréotkoterminowy (1-2 lata):
Zrealizowanie kampanii
informacyjnych, seminariéw
i spotkan z mieszkanncami,
aby przekazaé szczegétowe
informacje na temat planéw
rozwoju miasta. Mierzone
poprzez liczbe uczestnikow i
zasieg medidw.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Ustabilizowanie sie poziomu
Swiadomosci wsrod
mieszkancow, co wykazuje
sie rosngcym
zainteresowaniem
spotecznym w kwestiach
zwigzanych z planowanym
rozwojem miasta. Mierzone
poprzez ankietowanie,
udziat w spotkaniach
spotecznych oraz analize
mediéw spotecznosciowych.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Utrwalenie $wiadomosci o
planach rozwoju, co
przejawia sie w aktywnym
uczestnictwie mieszkarncow
w konsultacjach publicznych
i projektach
spotecznosciowych
zwigzanych z rozwojem
miasta. Mierzone poprzez
zaangazowanie spotecznosci
w dtugofalowych
inicjatywach.

Budowanie Poczucia

Wspdlnoty i Zaangazowania:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Organizacja spotkan
spotecznosci lokalnej,
warsztatow i projektow

Zadania Analityczne:
Regularne analizy mediéw
spotecznos$ciowych,
raportdw prasowych i
innych zrédet informacji w
celu monitorowania
poziomu $wiadomosci
mieszkancow na temat
planéw rozwoju miasta.

Badania Ankietowe:
Przeprowadzanie
regularnych ankiet, zaréwno
online, jak i terenowych, aby
ocenic¢ poziom wiedzy
mieszkancow na temat
planéw rozwoju miasta i ich
uczestnictwo w kampaniach
informacyjnych.

Uczestnictwo w
Wydarzeniach
Spotecznosciowych:
Rejestrowanie liczby
uczestnikow i ich aktywnosé
podczas spotkan
spotecznos$ciowych,
warsztatdw oraz wydarzen
zwigzanych z planowanym
rozwojem miasta.

Monitorowanie Platform
Online:

Analiza statystyk
spotecznosciowych platform
online, takich jak fora
spotecznos$ciowe i grupy
dyskusyjne, aby ocenic
stopien zaangazowania
spotecznosci lokalne;j.

Bazy Danych Projektéw
Spotecznosciowych:
Utrzymywanie baz danych
projektéow
spotecznos$ciowych i
monitorowanie ich postepu,
zaangazowania spotecznosci
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spotecznych, ktére integruja
mieszkancow w procesie
ksztattowania przysztosci
miasta. Mierzone poprzez
frekwencje na wydarzeniach
i stopien uczestnictwa w
projektach
spotecznosciowych.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Utworzenie platformy online
lub lokalnych grup
spotecznosciowych, ktére
umozliwiajg statg wymiane
informacji i pomystéw
miedzy mieszkaricami.
Mierzone poprzez rozwoj
spotecznosciowych platform
online i zaangazowanie
uczestnikow.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Konsolidacja spotecznosci
lokalnej, ktéra czuje sie
odpowiedzialna za
ksztattowanie swojego
otoczenia. Mierzone poprzez
zintegrowane projekty
spotecznosciowe,
zaangazowanie
mieszkancow w proces
decyzyjny oraz utrzymanie
aktywnych spotecznosci
lokalnych.

oraz wptywu na rozwdj
miasta.

Konsultacje Publiczne:
Analiza wynikéw konsultacji
publicznych i stopnia
zaangazowania
mieszkancoéw w procesie
decyzyjnym dotyczacym
rozwoju miasta.
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Zréwnowazony Rozwdj Urbanistyczny:

Stworzenie koncepcji urbanistycznej,
ktdra integruje nowoczesng
architekture z zielonymi
przestrzeniami.

Wypracowanie rozwigzan, ktére
sprzyjaja zrownowazonemu rozwojowi
i poprawie jakosci zycia mieszkancow.

Stworzenie Koncepcji
Urbanistycznej:

Kréotkoterminowy (1-2 lata):
Opracowanie wstepnej
koncepcji urbanistycznej z
udziatem architektéw,
urbanistéw oraz udziatem
spotecznosci lokalnej w
procesie konsultacji.
Okreslenie obszaréow
priorytetowych dla
nowoczesnej architektury i
zielonych przestrzeni.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Ustalenie petnej koncepcji
urbanistycznej,
uwzgledniajgcej konkretne
projekty architektoniczne,
zielone przestrzenie i Sciezki
komunikacyjne. Rozpoczecie
prac nad pierwszymi
etapami implementaciji.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Realizacja gtéwnych
elementéw koncepcji
urbanistycznej, z
widocznymi zmianami w
krajobrazie miasta. State
dostosowywanie koncepcji
do zmieniajgcych sie potrzeb
i warunkow spotecznosci.

Wypracowanie Rozwigzan
na Rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Opracowanie planéw
zrbwnowazonego
zagospodarowania
przestrzennego,
uwzgledniajgcych efektywne
korzystanie z zasobdéw
naturalnych i rozwdj
miejskich obszaréw

Konsultacje i Badania
Spoteczne:

Regularne konsultacje
spoteczne i badania
ankietowe, aby
monitorowaé poziom
akceptacji spotecznej dla
koncepcji urbanistycznej.
Analiza opinii mieszkancow i
zbieranie sugestii.

Analizy Przestrzenne:
Wykorzystanie narzedzi
analizy przestrzennej do
monitorowania postepu
prac nad koncepcja
urbanistyczng. Analizy zmian
w krajobrazie,
rozmieszczeniu zielonych
obszardéw, oraz dostepnosci
do infrastruktury miejskie;.

Wskazniki Zréwnowazonego
Rozwoju:

Opracowanie i
monitorowanie wskaznikéw
zrobwnowazonego rozwoju,
takich jak zuzycie energii,
ilos¢ odpadow, czy stopien
zielonej przestrzeni na
mieszkanca. Regularne
aktualizacje tych
wskaznikow.

Monitoring Efektywnosci
Technologii Ekologicznych:
Sledzenie efektywnosci
wprowadzonych technologii
ekologicznych, takich jak
zielone dachy,
elektromobilnos¢ i systemy
odzysku energii. Doktadne
analizy wptywu na
srodowisko i jakos¢ zycia
mieszkancow.

Raporty Eksperckie:
Prowadzenie regularnych
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zielonych.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Wprowadzenie praktycznych
rozwigzan, takich jak zielone
dachy, elektromobilnosg, i
energooszczedne
technologie budowlane.
Monitorowanie wptywu tych
dziatan na poprawe jakosci
zycia mieszkancéw.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Konsolidacja
zréwnowazonych praktyk w
urbanistyce, z utrzymaniem i
rozbudowa zielonych
obszardw, zachowaniem
biodywersyfikacji oraz
promowaniem
zrownowazonych srodkow
transportu.

raportow ekspertéw ds.
urbanistyki, architektury i
zrbwnowazonego rozwoju,
oceniajgcych postep prac
oraz formutujgcych zalecenia
na przysztosc.

Wspieranie Edukacji i Rozwoju
Mtodziezy:

Wprowadzenie innowacyjnych
projektéw edukacyjnych i

nowoczesnych placéwek naukowych.

Motywowanie mtodziezy do
aktywnego udziatu w ksztattowaniu
swojej przysztosci.

Wprowadzenie
Innowacyjnych Projektow
Edukacyjnych:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Rozpoczecie realizacji
nowatorskich projektow
edukacyjnych, takich jak
zajecia z zakresu nauki o
kodowaniu,
przedsiebiorczosci, czy
nowoczesnych technologii.
Utworzenie partnerstw z
instytucjami edukacyjnymi i
firmami.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Wdrozenie kompleksowego
programu innowacyjnych
projektéw edukacyjnych
obejmujacych rézne
dziedziny nauki, sztuki i
technologii. Monitorowanie
uczestnictwa uczniow i
ocena ich zaangazowania.

Ewaluacja Projektéw
Edukacyjnych:

Regularna ocena
efektywnosci
poszczegodlnych projektéw
edukacyjnych,
uwzgledniajgca stopien
uczestnictwa,
zainteresowania uczniow
oraz ich osiggniecia w nauce.

Badania Ankietowe i
Wywiady:

Przeprowadzanie ankiet i
wywiadow z uczniami, aby
zbiera¢ informacje na temat
ich motywacji, oczekiwan i
poziomu zaangazowania w
projekty edukacyjne.

Monitoring Uczestnictwa:
Regularne monitorowanie
uczestnictwa mtodziezy w
dodatkowych zajeciach,

programach mentorskich i
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Dtugoterminowy (6+ lat):
Konsolidacja i rozwiniecie
projektéw edukacyjnych,
uwzgledniajac ewaluacje
efektywnosci, zdolnosci
adaptacyjnych uczniéw oraz
dostosowanie oferty
edukacyjnej do
zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy.

Motywowanie Mtodziezy do
Aktywnego Udziatu:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Zorganizowanie kampanii
promocyjnych i wydarzen
motywacyjnych, ktére
zachecg mtodziez do
aktywnego uczestnictwa w
projektach edukacyjnych.
Pomiar zainteresowania i
uczestnictwa.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Utworzenie mentoréw i
programow mentorskich,
ktore wspierajg rozwaj
mtodziezy. Monitorowanie
postepow edukacyjnych i
uczestnictwa w
dodatkowych zajeciach.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Stworzenie statych
mechanizmdw wsparcia
mtodziezy w procesie
edukacyjnym i kariery
zawodowej. Monitorowanie
Sciezek kariery absolwentow
i ich osiggnied.

wydarzeniach edukacyjnych.
Ustalanie trenddw i
identyfikacja obszaréw do
dalszego rozwoju.

Wskazniki Kariery
Absolwentow:

Analiza sSciezek kariery
absolwentéw, ich sukcesow
zawodowych i dalszego
ksztatcenia. Mierzenie
wptywu projektow
edukacyjnych na ich rozwdj
zawodowy.

Ocena Satysfakcji Uczniow:
Przeprowadzanie
regularnych badan
satysfakcji uczniow w
kontekscie nowych inicjatyw
edukacyjnych. Ustalanie
obszaréw do poprawy i
dostosowywania dziatan.
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Wspieranie Przemystu 4.0:

Kreowanie warunkdw sprzyjajgcych
innowacyjnosci w sektorze
przemystowym.

Zachecanie do inwestycji w
nowoczesne technologie i rozwdj
sektora high-tech.

Kreowanie Warunkow
Sprzyjajacych
Innowacyjnosci:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Utworzenie platformy
wspotpracy miedzy
sektorem przemystowym,
instytucjami naukowymi
oraz rzgdem, majacej na
celu identyfikacje barier
innowacyjnosci.
Opracowanie pierwszych
strategii wspierajgcych
innowacyjnos¢.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Wdrozenie konkretnych
dziatan, takich jak ulgi
podatkowe, programy
szkoleniowe i konkursy
grantowe, ktére tworzg
korzystne warunki dla
innowacyjnosci w sektorze
przemystowym. Ustalanie
wskaznikdw pomiarowych
dla poziomu innowacyjnosci.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Konsolidacja efektywnych
strategii i utrzymanie
otoczenia wspierajgcego
innowacyjnos¢. State
dostosowywanie Srodkow
wsparcia do zmieniajgcych
sie potrzeb sektora
przemystowego.

Zachecanie do Inwestycji w
Nowoczesne Technologie:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Ustalanie programoéw zachet
finansowych i promocyjnych
dla firm inwestujacych w
nowoczesne technologie.
Pierwsze inwestycje w
sektor high-tech.

Wskazniki Innowacyjnosci:
Okresowe badania
wskaznikdw innowacyjnosci
w sektorze przemystowym,
obejmujgce mierniki takie
jak ilo$¢ patentéw, wydatki
na badania i rozwdj, czy
liczba udanych projektéw
innowacyjnych.

Analiza Przeptywu Kapitatu:
Monitoring przeptywu
kapitatu inwestycyjnego do
sektora high-tech, w tym
ilos¢ inwestycji, ich wartos¢
oraz zrédta finansowania.
Analiza tendencji i
identyfikacja obszaréw do
optymalizacji.

Ewaluacja Programow
Wsparcia:

Regularne oceny
skutecznosci programéw
wsparcia, w tym ulg
podatkowych, konkurséw
grantowych i szkolen.
Ustalanie, ktoére inicjatywy
przynoszg najlepsze
rezultaty.

Wskazniki Efektywnosci
Inwestycji:

Analiza zwrotu z inwestycji
w nowoczesne technologie,
uwzgledniajgca zaréwno
korzysci finansowe, jak i
wptyw na innowacyjnosc i
konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw.

Indeks Zaufania i
Partnerstw:

Prowadzenie ankiet i badan
dotyczacych poziomu
zaufania miedzy
przedsiebiorstwami a
instytucjami finansowymi
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Srednioterminowy (3-5 lat):
Rozwijanie partnerskich
relacji miedzy
przedsiebiorstwami a
instytucjami finansowymi,
aby utatwié dostep do
kapitatu na inwestycje w
nowoczesne technologie.
Analiza przeptywu
inwestycji.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Utrwalenie sektora high-
tech jako integralnej czesci
przemystowego krajobrazu,
z trwatym wzrostem
inwestycji. State
dostosowywanie
instrumentéw finansowych
do zapotrzebowania rynku.

oraz relacji partnerskich
miedzy réznymi graczami
sektora przemystowego.
Ocena atmosfery kooperacji.

Rozwdj Kultury i Sztuki:

Budowanie nowoczesnych przestrzeni
kulturalnych, ktdre stang sie zrédtem
inspiracji dla lokalnych artystow.
Wspieranie réznorodnych wydarzen
kulturalnych, festiwali i projektéw
artystycznych.

Budowanie Nowoczesnych
Przestrzeni Kulturalnych:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Rozpoczecie prac nad
przeksztatceniem
istniejgcych przestrzeni na
nowoczesne centra kultury.
Ustalanie projektéw
architektonicznych i
partnerskich relacji z
lokalnymi artystami.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Otwarcie pierwszych
nowoczesnych przestrzeni
kulturalnych, ktére stang sie
miejscem spotkan lokalnych
artystéw i inspiracji. Analiza
feedbacku od spotecznosci
lokalnej i artystow.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Utrwalenie nowoczesnych
przestrzeni kulturalnych jako
integralnej czesci krajobrazu
miasta. State

Ankiety i Kwestionariusze:
Prowadzenie ankiet wsréd
spotecznosci lokalnej,
artystow oraz uczestnikéw
wydarzen kulturalnych, aby
ocenic stopien zadowolenia
z nowych przestrzeni
kulturalnych i
organizowanych wydarzen.

Analiza Frekwencji:
Doktadne monitorowanie
frekwencji na wydarzeniach
kulturalnych, zaréwno
online, jak i offline. Analiza
tendencji wzrostowych i
identyfikacja najbardziej
popularnych form
aktywnosci.

Feedback od Artystow:
Prowadzenie regularnych
spotkan z lokalnymi
artystami i grupami
twérczymi w celu uzyskania
ich opinii i pomystéw na
rozwdj przestrzeni
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dostosowywanie
infrastruktury do
zmieniajacych sie potrzeb
artystycznych.

Wspieranie Réznorodnych
Wydarzen Kulturalnych:

Krétkoterminowy (1-2 lata):
Organizacja kampanii
promocyjnych i pierwszych
wydarzen kulturalnych,
takich jak wystawy, koncerty
i spektakle. Monitorowanie
frekwencji i reakgji
spotecznosci.

Srednioterminowy (3-5 lat):
Rozwijanie statego
kalendarza réznorodnych
wydarzen kulturalnych,
obejmujacych festiwale,
warsztaty i wystawy.
Prowadzenie ankiet wéréd
uczestnikéw i analiza
trenddw.

Dtugoterminowy (6+ lat):
Utrzymywanie
rozbudowanego programu
kulturalnego z regularnymi
wydarzeniami, ktére
przyciggajg lokalng i
miedzynarodowa uwage.
Stata adaptacja oferty do
zmieniajgcych sie trendow.

kulturalnych oraz oferty
wydarzen.

Wskazniki Media
Spotecznosciowego:

Analiza statystyk mediow
spotecznosciowych
zwigzanych z wydarzeniami
kulturalnymi i
przestrzeniami kulturalnymi.
Pomiar zasiegu i aktywnosci
spotecznosci online.

Badania Kultury Lokalnej:
Przeprowadzanie badan na
temat wptywu
nowoczesnych przestrzeni
kulturalnych i wydarzen
kulturalnych na kulture
lokalng, poczucie
przynaleznosci i rozkwit
sztuki lokalnej.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktore bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Nord Star Media to niezalezne stowarzyszenie filmowe z siedzibg w Szczecinie. Specjalizuje sie w
produkcji filmow, wspieraniu kultury oraz rozwijaniu lokalnych talentéw filmowych. Stowarzyszenie
angazuje sie w roznorodne projekty filmowe, od niskobudzetowych filméw fabularnych po
produkcje dokumentalne o znaczeniu spotecznym. Dodatkowo, Nord Star Media organizuje
szkolenia filmowe dla dzieci i mtodziezy oraz festiwale filmowe, promujac kulture filmowa w
regionie. Dziata takze w obszarze produkcji wideoklipdéw dla znanych artystéw, zdobywajac uznanie
w branzy muzycznej. Jego misja jest rozwijanie sztuki filmowej, wspieranie lokalnych artystow i
ksztattowanie srodowiska filmowego w Szczecinie.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Nord Star Media to niezalezne stowarzyszenie filmowe z siedzibg w Szczecinie, ktére od 2017 roku
aktywnie angazuje sie w produkcje filmowe, promocje kultury oraz rozwdj lokalnych talentéw
filmowych. Oto rozwiniecie informacji o dziatalnosci Nord Star Media w poszczegdlnych latach:
2017: Debiutancki projekt - produkcja niskobudzetowego filmu ,,Lecim na Szczecin" Nord Star
Media rozpoczeto swojg dziatalnos¢ od debiutanckiego projektu, ktdrym byt niskobudzetowy film
pt. ,,Lecim na Szczecin”. Byt to poczatek ich zaangazowania w przemyst filmowy. 2018: Produkcja
krétkometrazowego filmu ,,Sekret"; Realizacja filmu dokumentalnego , Grudzien '70 Szczecin" W
roku 2018 stowarzyszenie kontynuowato swojg dziatalnos¢ filmowa poprzez produkcje
krétkometrazowego filmu , Sekret”. Dodatkowo podjeli ambitne wyzwanie zwigzanego z realizacja
filmu dokumentalnego ,,Grudzien '70 Szczecin”, ktéry ma znaczenie historyczne i spoteczne. 2019:
Produkcja wideoklipédw dla znanych artystéw W 2019 roku Nord Star Media skupito sie na produkgji
wideoklipéw dla znanych artystéw takich jak Kieru, Sprzymierzeni, Konkret, Marcuson, Fallen
Outcast, co zwiekszyto ich reputacje w branzy muzycznej. 2020: Kontynuacja produkcji wideoklipéw
W kolejnym roku stowarzyszenie kontynuowato produkcje wideoklipdw, konsolidujgc swojg pozycje
w branzy muzycznej i filmowej. 2021-2022: Lokalne szkolenia filmowe dla dzieci i mtodziezy; Prace
wdrozeniowe nad organizacjg festiwalu filmowego w Szczecinie W tych latach Nord Star Media
skoncentrowato sie na edukacji i szkoleniach filmowych dla lokalnej spotecznosci, szczegdlnie dla
dzieci i mtodziezy, wspierajgc rozwdj mtodych talentéw. Dodatkowo pracowali nad organizacjg
festiwalu filmowego w Szczecinie, co miato na celu promocje kultury filmowej w regionie. 2023:
Realizacja filmu dokumentalnego o Wtodzimierzu Tetmajerze; Realizacja filmu dokumentalnego o
Kurowskich Btotach - rezerwacie przyrody w Szczecinie; Prace nad organizacjg festiwalu filmowego
przewidzianego na 2024 rok; Szkolenia filmowe dla dzieci i mtodziezy, festiwal filméw oraz nastepne
produkcje filmowe.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby Ludzkie:

Ekipa Filmowa: Rezyser, operator kamery, scenarzysta, montazysta, dZzwiekowiec i inni specjalisci
filmowi.

Eksperci: Specjalisci od urbanistyki, architekci, historycy miejsca, lokalni liderzy spotecznosci.

Zasoby Techniczne:
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Sprzet Filmowy: Kamery wysokiej jakosci, sprzet do nagrywania dzwieku, oswietlenie, stabilizatory
obrazu.

Oprogramowanie Montazowe: Profesjonalne narzedzia do montazu filmowego, efektéw
dzwiekowych i korekty barw.

Zasoby Informacyjne:

Dane Statystyczne: Informacje o rozwoju miasta, planach urbanistycznych, danych
demograficznych.

Historia Miejsc i Wydarzen: Badania nad historig Szczecina, zwtaszcza zwigzanej z planowanymi
zmianami.

Zasoby Lokalne:

Lokacje Filmowe: Dostep do miejsc, ktére sg centralne dla tematu filmu, zaréwno istniejgcych, jak i
tych, ktére sg w fazie planowania.
Wspdtpraca z Spotecznoscia: Zaangazowanie mieszkancow, ich opinie i historie zycia w Szczecinie.

Zasoby Marketingowe:

Promocja Filmu: Kampanie marketingowe, kreacja materiatdw promocyjnych, strategie dystrybucji.
Strona internetowa i Media Spotecznosciowe: Tworzenie platformy online do promog;ji filmu i
komunikacji z publicznoscia.

Zapewnienia dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami:

Realizujac ten film dokumentalny, dbam o to, aby tresé byta dostepna dla wszystkich, niezaleznie od
ewentualnych ograniczen. Dodaje napisy dla oséb gtuchych i stabostyszacych, upewniajac sie, ze sg
czytelne i tatwo zrozumiate. Wprowadzam audiodeskrypcje, by osoby niewidome mogty petniej
doswiadczy¢ wizualnych aspektow produkg;ji.

Przy wyborze lokalizacji nagrywania ktade nacisk na dostepnosc architektoniczng, umozliwiajgca
swobodne poruszanie sie osobom na wdzkach inwalidzkich i innym z ograniczeniami ruchowymi. W
trakcie rozmoéw i dialogéw staram sie komunikowac jasno, aby osoby z trudnosciami w komunikacji
mogty z tatwoscig zrozumiec tresé.

Publikujac film, zapewniajgc dostepnos¢ cyfrowa, umozliwiam regulacje predkosci odtwarzania, a
takze udostepniam pliki z napisami i audiodeskrypcjg. Dbam o to, ze strona internetowa, na ktérej
udostepniam film, jest dostepna dla wszystkich, korzystajacych z technologii wspomagajgcych.
Staram sie uwzgledniaé réznorodnos$é bohaterdw i tematdw, aby kazdy widz mégt sie
zidentyfikowac z przedstawionymi historiami. Konsultacje z grupami docelowymi sg dla mnie
kluczowe, aby bezposrednio poznac opinie i potrzeby widzéw. Tempo filmu dostosowuje tak, aby
wszyscy widzowie, niezaleznie od wieku czy trudnosci w przetwarzaniu informacji, mogli z tatwoscia
Sledzi¢ tresé.

W roli realizatora daze do stworzenia filmu, ktéry jest dostepny dla jak najszerszej publicznosci, z
szacunkiem do réznorodnosci doswiadczen i potrzeb widzéw. Chce, aby maj film spetniat wymogi
dotyczace dostepnosci.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. |Rodzaj kosztu Wartos$¢ PLN Z dotacji Zinnych
zrodet

1. |Koordynacja projektu 1 000,00

2. |Stworzenie strony internetowej 1500,00

3. |Realizacja wideo filmu edukacyjnego 5 500,00

4. |Udziwiekowienie filmu, lektor 2 000,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00
V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z ¥rajowymRejestremSgdowym™ / inng
wtasciwg ewidencjg™* ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztozony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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