§1.1.

Zatacznik Nr 1

do Zarz qdzenia Nr 439/09
Prezydenta Miasta Szczecin
Z dnia 8 wrze $nia 2009 .

STATUT AUDYTU WEWNETRZNEGO W GMINIE MIASTO SZCZECIN

Audytem wewnetrznym jest ogét dziatan obejmujacych:

1) niezalezne badanie systemOw zarzadzania i kontroli w jednostce, w tym procedur
kontroli finansowej, w wyniku ktérego kierownik jednostki uzyskuje obiektywng
i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow,
2) czynnosci doradcze, w tym skladanie wnioskéw, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, dotyczy w szczegolnosci:
1) zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
w jednostce procedurami wewnetrznymi,
2) efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatanh w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli,
3) wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu.

§ 2. Celami audytu wewnetrznego sa:

1)
2)
3)
4)

5)

§3.1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

przysparzanie wartosci i usprawnianie funkcjonowania Gminy Miasto Szczecin
identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Gminy Miasto Szczecin,
a w szczegolnosci ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz ocena systemu
kontroli wewnetrznej,

wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanym
systemie,

dostarczanie kierownikowi jednostki, w oparciu o0 ocene systemu kontroli
wewnetrznej, racjonalnego zapewnienia, ze jednostka dziata prawidtowo,

skladanie sprawozdan z poczynionych ustaleh, oraz tam, gdzie jest to wlasciwe,
przedstawianie uwag i wnioskow dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania
jednostki w badanym obszarze.

Audyt wewnetrzny obejmuje w szczegolnosci:

przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informaciji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

ocene przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii i i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy,

ocene zabezpieczenia mienia jednostki,

ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,

przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami,

ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli,

czynnosci doradcze podejmowane przez audytora, ktérych celem jest usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnianie funkcjonowania Gminy Miasto Szczecin.

3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Prezydent powiadamiany bedzie
niezwtocznie o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.



8§ 4. 1. Dzialalnos¢ audytu opiera sie na Kodeksie etyki audytora wewnetrznego
w jednostkach sektora finans6w publicznych.
2. Audytor wewnetrzny musi przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

1) uczciwos$¢ - uczciwosé audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy,
a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie,

2) obiektywizm - audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu
podczas prowadzenia audytu wewnetrznego, w szczegOllnosci przy zbieraniu,
ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu,
audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie istotne
okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym, formutujgc swojg
ocene nie kieruje sie wlkasnym interesem ani nie ulega wptywom innych osob,

3) poufnos¢ - audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wilasnos¢ informacji, ktore
otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje
prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia,

4) profesjonalizm - audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie do prowadzenia audytu wewnetrznego,

5) postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi - audytor wewnetrzny postepuje w sposob sprzyjajgcy umacnianiu
zawodowej wspOtpracy i dobrych stosunkéw z innymi audytorami,

6) konflikt interesdw - audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych,
ktérych przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

§ 5. Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wewnetrzny, ma prawo do:

1) przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Gminy
Miasto Szczecin,

2) dostepu do wszelkich dokumentow i materiatdw, do wszystkich pracownikéw oraz
wszelkich innych 2zrddetl informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

4) zadania od kierownikéw i pracownikéw komdrek organizacyjnych informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wilasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

5) sktadania z wiasnej inicjatywy wnioskéw, majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

§ 6. 1. Do obowigzkow audytora wewnetrznego nalezy w szczegolnosci :

1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatania jednostki,

2) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkdw stwierdzonych uchybien,

3) przedstawienie zalecen w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia usprawnien.
2. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowacé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg
w zakres zarzadzania jednostka.
3. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedze pozwalajgca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

8§ 7. 1. Zadania audytorskie muszg by¢ wykonywane z biegtoSciq oraz z nalezytg
starannoscig zawodowsa.

2. Audytorzy wewnetrzni muszg posiada¢ wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje potrzebne
do wykonywania ich indywidualnych obowigzkow.

3. Jezeli wsréd personelu audytu wewnetrznego brakuje wiedzy, umiejetnosci lub innych
kompetencji niezbednych do wykonania calosci lub czesci zadania audytowego, to dyrektor
Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego (WKiAW) musi pozyska¢ odpowiednig pomoc oraz
wsparcie merytoryczne.



4. Audytor wewnetrzny musi mie¢ odpowiednig wiedze pozwalajgcg oszacowac ryzyko
oszustwa oraz sposob zarzadzania tym ryzykiem w organizaciji, ale nie oczekuje sie od niego
posiadania wiedzy specjalistycznej wymagane] od osoby wiasciwej do wykrywania
i prowadzenia dochodzen w sprawie oszustw.

5. Audytor wewnetrzny musi posiada¢ wiedze o podstawowych ryzykach oraz kontrolach
technologii informatycznych, jak rowniez dostepnych technik audytu, opartych na
technologiach informatycznych, jednakze nie oczekuje sie od niego wiedzy specjalistycznej
jak od audytoréw, ktérych szczegdlnym obowigzkiem jest audyt informatyczny.

6. Audytor wewnetrzny musi poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje droga
statego doskonalenia zawodowego.

§ 8. 1. Audytorzy wewnetrzni muszg wykazywac starannos¢ i umiejetnos¢ oczekiwane od
odpowiednio rozwaznego i kompetentnego audytora wewnetrznego.
2. Audytor wewnetrzny musi dziata¢ z nalezytg starannoscig zawodowa, uwzgledniajac:
1) zakres pracy niezbedny do osiggniecia celéw wyznaczonych dla danego zadania,
2) ztozonos$é, istotno$é oraz znaczenie spraw, do ktorych stosowane sg procedury
badania,
3) odpowiednios¢ i skutecznos¢ proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli oraz
governance,
4) prawdopodobienstwo  wystgpienia istotnych  btedéw, nieprawidtowosci lub
niezgodnosci z przepisami,
5) koszt badania w zestawieniu z potencjalnymi korzysciami.
3. Dzialajac z nalezytg starannoscig zawodowg audytor wewnetrzny musi rozwazyc¢
mozliwos¢ uzycia informatycznych narzedzi autorskich oraz innych technik analizy danych.
4. Audytor wewnetrzny musi by¢é wyczulony na znaczace ryzyka, ktore mogg negatywnie
wplyna¢ na realizacje celéw organizaciji, jej operacje oraz zasoby. Jednakze same procedury
zapewniajace, nawet przeprowadzone z nalezytg starannoscig zawodowa, nie gwarantuja,
ze wszystkie znaczace ryzyka zostang rozpoznane.

§ 9. 1. Dziatanie audytu wewnetrznego musi by¢ niezalezne, a audytorzy wewnetrzni musza
zachowywac obiektywizm podczas wykonywania swojej pracy.

2. Dziatanie audytu wewnetrznego nie moze by¢ narazone na jakiekolwiek proby narzucenia
zakresu audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o wynikach
audytu.

3. Audytorzy wewnetrzni muszg by¢ bezstronni, wolni od uprzedzeh oraz muszg i unikaé
konfliktu intereséw.

4. W przypadku rzeczywistego Ilub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub
obiektywizmu, szczegoéty tego naruszenia muszg zosta¢ ujawnione. Sposoéb ich ujawnienia
zalezy od charakteru naruszenia.

§ 10. 1. Audytorzy wewnetrzni muszg powstrzymywac sie od oceny dziatalnosci operacyjnej,
za ktdrg byli uprzednio odpowiedzialni. Ograniczenie obiektywizmu nastepuje, jezeli audytor
wewnetrzny bada obszar dziatan, za ktéry byt odpowiedzialny w ciggu roku
poprzedzajacego.

2. Zadania zapewniajgce dotyczace dzialan, za ktére odpowiada dyrektor WKIAW, powinny
podlegaé¢ nadzorowi jednostki spoza audytu wewnetrznego.

3. Audytorzy wewnetrzni moga swiadczy¢ ustugi doradcze takze w zakresie dziatan
operacyjnych, za ktére byli uprzednio odpowiedzialni.

4. Jezeli w zwigzku z wykonywaniem proponowanej ustugi doradczej moze nastgpié¢
ograniczenie niezaleznosci lub obiektywizmu audytora wewnetrznego, fakt ten powinien
zostac ujawniony zleceniodawcy przed zaakceptowaniem zadania.

§ 11. 1. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego,
.Ksiegg procedur audytu wewnetrznego w Gminie Miasto Szczecin” (zatacznik nr 2 do



Zarzadzenia) oraz Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

2. Audytor wewnetrzny w ramach wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami
zewnetrznymi i organami kontroli zewnetrznej.

§ 12. 1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie Miasta Szczecin jest przeprowadzany przez
audytorow wewnetrznych zatrudnionych w WKIAW Urzedu Miasta Szczecin.

2. W jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Prezydenta Miasta audyt moze by¢
prowadzony przez audytoréw wewnetrznych zatrudnionych w WKIAW Urzedu Miasta
Szczecin.

3. W jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Prezydenta Miasta, w ktérych tgczna
kwota gromadzonych $rodkéw publicznych lub wydatkéw i rozchodéw srodkéw publicznych
dokonywanych w ciggu roku kalendarzowego przekracza 40 min zi, audyt wewnetrzny
przeprowadzany jest przez audytorow wewnetrznych zatrudnionych w tych jednostkach.

§ 13. 1. Dziatalnos¢ audytorow wewnetrznych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin
koordynuje dyrektor WKIAW, ktory sprawuje nadzor organizacyjny, proceduralny
i merytoryczny nad audytorami. Dyrektor WKIAW podlega bezposrednio Prezydentowi
Miasta Szczecin.
2. Dyrektor WKIAW nadzoruje przebieg prac audytowych tak, aby zapewni¢ osiggniecie
celow audytu wewnetrznego, odpowiednig jakos¢ prac i rozwdj indywidualny audytora
wewnetrznego.
3. Dyrektor WKIAW:
1) nadzoruje przygotowanie rocznych planéw audytu i sprawozdan z ich wykonania,
2) opracowuje, na podstawie wynikdéw analizy ryzyka, diugoterminowy (strategiczny)
plan audytu obejmujacy wszystkie obszary dziatania Gminy Miasto Szczecin,
3) wprowadza uzasadnione zmiany w planie audytu, w porozumieniu z kierownikiem
jednostki,
4) opracowuije i realizuje program zapewnienia i poprawy jakosci, obejmujacy wszystkie
aspekty dziatania audytu,
5) decyduje o obsadzie poszczegdlnych zadan audytowych,
6) nadzoruje realizacje poszczegoblnych zadan audytowych i realizacje rekomendacii,
7) sprawuje biezacy nadzor nad praca audytorow,
8) kontaktuje sie z kierownikiem jednostki i kierownictwem audytowanych komorek,
9) reprezentuje audytorow w kontaktach wewnetrznych i na zewnatrz,
10) koordynuje prace audytoréw wewnetrznych,
11) wspotpracuje z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi,
12) udostepnia na wniosek, za posrednictwem kierownika jednostki, dokumentacje
dotyczaca przeprowadzanych audytéw wewnetrznych.

§ 14. 1. W przypadku zadan audytowych wykonywanych przez wiecej niz jednego audytora,
dyrektor WKIAW moze wyznaczy¢ audytora Kierujgcego zespotem audytowym.

2. Audytor wiodacy odpowiedzialny jest za organizacje czynnosci audytowych zespotu
audytujgcego.

§ 15. 1. Prezydent Miasta petni kompetencje Ministra Finanséw w odniesieniu do jednostek
podlegtych i nadzorowanych, z wylgczeniem wyrazania zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z audytorem wewnetrznym.
2. Kompetencje okreslone w ust. 1 obejmujg w szczegolnosci:
1) wyrazanie opinii w sprawie zmiany warunkow pracy audytorow wewnetrznych,
2) przyjmowanie:
a) w terminie do konca marca kazdego roku — sprawozdania z wykonania planu
audytu wewnetrznego za rok poprzedni,
b) w terminie do konca pazdziernika kazdego roku — planu audytu wewnetrznego
na rok nastepny,



3)

4)

5)

6)

7

c) w kazdym czasie, informacji o przeprowadzanych audytach wewnetrznych,

d) w kazdym czasie, sprawozdania z przeprowadzanego audytu wewnetrznego,
przyjmowania od kierownikoéw jednostek podleglych lub nadzorowanych informacji
0 odmowie realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,
wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje zalecen zawartych w sprawozdaniu
z audytu i ustalenie terminu ich realizacji w przypadku odmowy realizacji zaleceh
przez kierownika komorki audytowanej lub niewskazania przez niego osoby
odpowiedzialnej za realizacje zalecen.
upowszechnianie standardéw kontroli finansowej i audytu wewnetrznego, zgodnych
Z powszechnie uznawanymi standardami,
weryfikacje i ocene prawidtowosci wykonywania audytu wewnetrznego w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych,
uzyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie innych informacji
dotyczacych audytu wewnetrznego oraz kontroli finansowej w Gminie Miasto
Szczecin, w celu poprawy ich funkcjonowania.



