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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy paszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skregli¢ niewtasciwg
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad: “pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie
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1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego” 1a) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
31) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyristwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

1. Nazwa oferenta(-téwy), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja “Wychowanie bez porazek", Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000261181,

48, Wojewdodztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona www:
Adres e-mail: fundacja@gordon.edu.pl, Numer telefonu: 602336109,

Adres karespondencji:
Kod pocztowy: 24-100, Poczta: Putawy, Miejscowosé: Putawy, Ulica: Sosnowa, Numer posesji: 8,
Numer lokalu: 3, Wojewddztwo: lubelskie, Powiat: putawski, Gmina: m. Putawy,

Kod pocztowy: 71-422, Poczta: Szczecin, Miejscowo$é: Szczecin, Ulica: Piotra Skargi, Numer posesji:

2. Dane osoby upowaznionej do Piotr Kruczkowski
sktadania wyjasnien dotyczacych

A M EE——
telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Pokéj zaczyna sig w rodzinie - maty grant Szczecin 2021
2. Termin realizacji zadania? Data 01.02.2021 Data 30.04.2021
 rozpoczgcia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

W celu przeprowadzenia dziatalt majacych na celu wspieranie rodzin, w szczegélnosci
wieladzietnych, mieszkajacych w Gminie Miasta Szczecin, zamierzamy przeszkolic rodzicow i
opiekunéw prawnych w specjalnie do tego celu skonstruowanych kursach Trening Skutecznego
Rodzica Poziom 1 (TSR1) autorstwa dr. Thomasa Gordona. Naszym zdaniem daje to
komplementarne wsparcie w zakresie wspierania rodzin w czasach zamkniecia i izolacji spotecznej.
Kursy beda odbywat sie w formie stacjonarnej {jezeli sytuacjia na to pozwoli) albo w formie zdalnej
na platformie do wideokonferencji. Bedzie to uwzgledniane w oparciu o aktualne rozporzadzenia
wiedze o stanie epidemiologicznym w kraju w 2021r. W abu wersjach beda miaty wytacznie
charakter warsztatowy, tj. kazdy uczestnik bedzie aktywnie brat w nich udziat, w zwiazku z tym
niezbedne jest aby posiadat mikrofon i kamerke oraz posiadat wasne materiaty szkoleniowe oraz
ksiazki w celu utatwienia zmiany postaw i éwiczenia nowo poznanych umiejetnosci. W obecnych
czasach poziom technologiczny znacznie to umozliwia, np. poprzez taczenie sie poprzez smartfon,
tablet czy komputer osabisty oraz innych rozwigzar technologicznych do tego przystosowanych.
System do wideokonferencji jest mozliwy do zastosowania na niemal kazdym systemie operacyjnym
uzywanego urzadzenia, tj. i0S, android, macOS, windows, itd. Pragniemy takze stworzy¢ filmy i
spoty promocyjne, ktére beda miaty na celu nie tylko promocje projektu podczas jego realizacji ale
takze beda miaty wptyw na osoby je ogladajace w celu zmiany Swiadomosci dotyczacej postaw
rodzicielskich, przekazywania wartosci rodzinnych oraz promocje Fundacji. Zapewni to trwaty efekt
wptywajacy na jej wiarygodnosc i rozwdj.

Gdzie dzieci poznaja siebie, nauczg si¢ rozpoznawat wtasne potrzeby, uswiadomig, co jest dla nich
wazne i co naprawde ma znaczenie? Gdzie naucza sie mowit wprost, tak aby rozmawiac z
przyjaciétmi w sposdéb jasny, bezposredni i szczery? Gdzie nauczg sie radzi€ sobie z wtasna ztoscig,
tak aby nie ranita ich, ani innych ludzi? Gdzie naucza sig rozumiet ludzi? Gdzie poznaja sposoby
radzenia sobie z lekami i obawami, tak aby nie stawaty na ich drodze i odgradzaty od tego, co chca
zrobi¢ lub powiedzie¢? Gdzie naucza sie rozwigzywac konflikty lub sprzeczki ? Gdzie naucza
dogadywaé sie z ludzmi, ktérzy sie od nich rdznia pogladami, opiniami czy wartoSciami?
Odpowiedz na te pytania brzmi: w domu rodzinnym. Z tego wzgledu dzisiejszy ojciec potrzebuje, nie
tylko odwagi, by wziat urlop tacierzyniski i wyj$¢ bez zazenowania z wozkiem na spacer, ale przede
wszystkim zrozumieg, co jest wazne w ksztattowaniu osobowosci dziecka. W zwiazku z tym warto,
by zwrdcit uwage na wiasne kompetencje spoteczne i komunikacyjne, oraz rozpoznat, a potem
czesto zweryfikowat wtasny poglad na wychowanie. Ojcowie musza przyznat i zrozumiet, ze poglad
iz do petnienia roli rodzica, nie trzeba zadnych kompetencji nie jest prawdziwy, bo czesto wiedza
"wyniesiona z domu rodzinnego" okazuje sie dzisiaj niewystarczajaca. Czasy sie zmieniaja, a wraz z
nimi pewne poglady i wartoéci, dlatego kon[ecznejest pogtebienie i zweryfikowanie wiedzy na
temat moﬁva wyniesionej z domu, -~ - e R

.&mm‘.&ﬁs
Na kursach Treningu Skutecznego Rodzica Poziom 1 ojcowie wiasnie nabeda tak dla nich wazne
umiejetnoéci spoteczne, wiedze i sposéb komunikacji interpersonalnej, by jak najlepiej sprawowat
swoja role ojca i zrewidowat wiele pogladdw na ojcostwo. By dzisiaj wychowac szczesliwe dziecko,
najlepiej oprzet sie na solidnych fundamentach, jakimi sa szacunek, mito¢, empatia, zrozumienie,
sprawiedliwosg, inspiracja, poczucie godnosci, budzenie ciekawosci, umiejetnos¢ stuchania i
rozmowy, wspdlnej zabawy i stawianiu granic, w oparciu o jasny system wartosci kochajacego ojca,
tego wtasnie uczy TSR1.

Edukowanie o prawach dziecka jest dziataniem, z ktdrego naszym zdaniem powstaje bardzo mato
trwatych efektéw. To co znacznie wplywa na szacunek do dzieci jest nauka pokojowego bycia z
drugim cztowiekiem, takze z tym mniejszym, czyli profilaktyka szeroko rozumianej przemocy, tj. np.
kary i nagrody, stowna, wymuszanie, manipulowanie czy tez krzyk.
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Nasze zadanie opieramy na przeprowadzeniu oryginalnych kurséw Treningu Skutecznego Rodzica
Poziom 1 (TSR1) autorstwa dr. Thomasa Gordona. Jest takze zgodne z forma przedsiewzie¢
przewidzianych do dofinansowania: ‘

a) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzar w zakresie profilaktyki przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

b) wigkszenie dostepu do ustug spotecznych wspierajacych rodziny w petnieniu ich rél

c) podejmowanie dziatari zmierzajacych do poprawy jakoéci funkcjonowania rodzin

d) zorganizowanie warsztatéw / szkoleri / grup wsparcia dla rodzicow i opiekunéw sprawujacych
biezaca piecze nad dzieckiem o tematyce zwigzane] z rozwojem i wychowaniem dzieci

e) organizacja spotkar promujacych wzorce dobrego rodzicielstwa

f) przeprowadzenie grupowych spotkan psychoedukacyjnych

Dr Thomas Gordon — amerykariski psycholog, psychoterapeuta, trzykrotnie nominowany do
Pokojowej Nagrody Nobla, bliski przyjaciel Helen i Carla Rogers (jednego z wspdttwdrey nurtu
humanistycznego w psychologii i terapii skoncentrowanej na kliencie).

Warsztaty w oparciu o metode Thomasa Gordona, to nie tylko profilaktyka i edukacja spoteczna, ale
rowniez dziatania naprawcze, wynikajace z trudnosci wychowawczych. Autor programu metode i
narzedzia TSR1 opart na wiedzy o kluczowych elementach sprzyjajacych skutecznosci programdaw
profilaktyki uniwersalnej. Jej tresci, metodologia, podstawy naukowe zostaty sprawdzone zaréwno
przez T. Gordona oraz ponad 50-letnie doéwiadczenie jej nauczania na éwiecie. Jego praca
zaowocowata wydanymi w 28 jezykach publikacjami: ,Jak dobrze zyé z ludzmi”, »Wychowanie w
samodyscyplinie”, ,Wychowanie bez porazek w szkole”, »~Wychowanie bez porazek”,a doceniona
przez trzykrotne nominacje do Pokojowej Nagrody Nobla.

Kursy przeznaczone sa dla rodzicéw dzieci w kazdym wieku. Rodzice ucza sie rozwiazywania
konfliktow potrzeb metoda ,,bez zwyciezcow i pokonanych” oraz konkretnych umiejetnosci
przeciwdziatania przemocy. Zdobywaja kompetencje nieagresywnej komunikacji interpersonalnej,
komunikowania uczut i emacji, asertywnego stawiania granic, rozwiazywania konfliktéw wartoésci
bez uciekania sie do rozwiazan sitowych. Znajomost¢ metody Gordona i stosowanie konkretnych
narzedzi stuzy budowaniu relacji bez przemocy, pozwala ograniczaé wystegpowanie konfliktdw,
pomaga stworzyt relacje z dzietmi, w oparciu o wzajemny szacunek i autorytet rodzicielski.

Celem TSR1 jest rozwijanie samoéwiadomoéci oraz umiejetnoSci wychowawczych i komunikacji
interpersonalnej niezbednych do budowania relacji z dzie¢mi. Na tej czeéci kursu, rodzice nabywaja
umiejetnosci pozwalajace:

* ograniczat sytuacje konfliktowe d

» wychowywat bez krzyku i klapsdow o s B

¢ ustalac reguty, ktdrych dzieci beda sie trzymaty

* naktaniat dzieci, aby liczyty sie z potrzebami rodzicow

e rozwijat wrodzone talenty dzieci, uczyt samodzielnosci i odpowiedzialnoéci

¢ wzmacniat dobre zachowania u dzieci

e stawiac dzieciom granice

e redukowac bunt u nastolatkow

* naby¢ wiedze z psychologii rozwojowe;]

s aktywnie stuchaé

° mowit o uczuciach

* nabyt wigksza Swiadomos¢ wptywu jezyka przekazu na zachowanie e poznaé przyczyny
nieefektywnej komunikacji i czym je zastapi¢
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Nasza sita jest fakt, ze opieramy sie na programie sprawdzonym w praktyce, na podwalinach
naukowych, stosowanych z sukcesem w Polsce, przez juz przeszkolonych w programie rodzicow. A
co wazne, przede wszystkim prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistéw i treneréw -
praktykéw metody Gordona, ktérzy, nie tylko sa wyktadowcami, ale stosujg umiejgtnosci, ktorych
nauczaja w zyciu zawodowym , osobistym i rodzinnym. W ten sposéb ufatwiaja nauke rodzicom
kurséw TSR1, poniewaz motywuja ich do zmian wiasnym przykfadem.

0 pozytywnym, dtugotrwatym wptywie modelu Gordona éwiadcza miedzy innymi badania -
Pulkkinen, L. Self control and Continuity from Childhood to Adolescence. In P.B. Baltes & O. Brim
(Eds), Life-span development and behavior (vol. 4). New York: Academic Press, 1982. Po kursach
wykazano znaczacy spadek stresu w sprawach wskazywanych jako problematyczne. Znaczaco
poprawito sie radzenie sobie z problemami, ktdre byty wyszczegdlniane na poczatku kursu. Dzigki
oddziatywaniom rodzicéw, ktérzy ukoriczyli kurs, u dzieci zaohserwowano efekty: dzieci dostawaty
lepsze stopnie za oryginalno$¢, zgodnost z planem, cierpliwosé, ciekawo5¢ oraz wyobraznig. Czgscie]
przewodzity w szkole oraz miaty lesze wyniki w emocjonalnym przystosowywaniu sig oraz
dojrzatosci. Byty odpowiedzialne, zorientowane na osiggniecia, kompetentne w relacjach
spotecznych i tworzyly dobre relacje z réwiesnikami, rodzicami i nauczycielami.

Udostepnienie materiatéw szkoleniowych w postaci osobistych zeszytdw twiczen i ksiazek
autorstwa T. Gordona pomaga w osiagnieciu trwatych zmian. Materialy stanowia integralng czgs¢
prowadzonych kurséw i zostaja wtasnoécia uczestnika TSR1. Uczestnicy korzystajg z nich zaréwno
podczas kursu jak i po jego zakoficzeniu. Zeszyty twiczen zawieraja niezbedne Cwiczenia praktyczne i
wiedze teoretyczna potrzebna do przyswojenia umiejetnosci. Materiaty szkoleniowe sa czgécia
kurséw T. Gordona od poczatku ich powstania. Byly wielokrotnie aktualizowane, aby dostosowat
treéci do zmieniajacego sie swiata. Koszt materiatdw do kazdego kursu jest ustalony przez
autoryzowanego reprezentanta Gordon Training International i jest taki sam w catym kraju.

W miastach mieszka 68,9% ludnoéci wojewddztwa. Poza miastami wystepuja obszary o relatywnie
nizszej spojnoéci gospodarczej, spoteczne] i terytorialnej — obszary szczegdinej koncentracji
probleméw demograficznych, z ograniczong dostepnoscia do podstawowych ustug publicznych,
deficytami w zakresie infrastruktury, nierozwigzanymi problemami lokalnego rynku pracy, wysokim
bezrobociem, oraz ubéstwem — zagrozone dalsza marginalizacja i degradacja. Region charakteryzuje
sie takze wieloma niekorzystnymi wskaznikami dotyczacymi rodziny — najwyzszy odsetek rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, odsetek rozwoddéw, urodzen pozamatzenskich a takze liczba oséb z
nakazem ptacenia alimentéw. Dokfadajac do tego najwyzsza liczbe dzieci wychowujacych sie w
pieczy zastepczej, wyraznie rysuje sie potrzeba wzmocnienia funkcji rodziny jako fundamentu
pozwalajacego przekazywa¢ wartosci, budowat wiezi oraz tozsamos€ spoteczna i lokalng, a w
przysztosci — umozliwiat wykorzystanie kompetencji spotecznych do radzenia sobie w zyciu
zawodowym, rodzinnym, sasiedzkim i obywatelskim. Dlatego wazne jest wsparcie instytucji rodziny
w przysposobieniu nowego pokolenia do wyzwar przysztosci. Stuzyc temu maja dziafania
wspomagajace $wiadome i aktywne rodzicielstwo, wsparcie duzych rodzin oraz kompensowanie
zagrozen ekonomicznych i kulturowych dla funkcjonowania wspdinot rodzinnych.

W strategii Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej Miasta Szczecin na lata 2020-
2022 pokazany zostat stan rodzin:

e znacznhie nizsza liczba zawartych matzefAstw w poréwnaniu z liczbg matzenstw zawieranych w
Polsce

o wskaznik rozpadu zwigzkdw jest znaczgco wyzszy w wojewddztwie zachodniopomorskim niz w

Polsce
Gtéwnymi przyczynami tego faktu (30,5%) sg: niezgodnost charakteréw, naganny stosunek do
cztonkdw rodziny oraz naduzywanie alkoholu oraz wynikajaca z tego przemoc domowa oraz
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rozwodéw ma miejsce wérgd matzenstw ze stazem 20 lat i wiecej. Na drugim miejscu znalazly sie
maizeristwa ze stazem od 5 do 9 lat. Osoby, ktére wychodza ze zwiazkdw matzeriskich i nie
zawiazuja nowych rodzin, jako osoby samotne, w okresie starzenia sie bedg Wymagaty Swiadczenia
spersonalizowanych ustug opiekuriczych, zadanie to stanie sie obowiazkiem samorzadu lokalnego

W analizie programu zagrozeniami wymienionymi sa:
° duza liczba rezwoddw

° wysoki odsetek urodzer pozamatzeriskich

° wysoki odsetek rodzicow samotnie wychowujacych dzieci

® ubdstwo rodzin

* bezradnosc¢ zyciowa skutkujaca umieszczaniem dzieci w pieczy zastepcze]

° migracje zarobkowe

s odptyw miodziezy skutkujacy ostabieniem wiezi rodzinnych

¢ niekorzystna Sytuacja demograficzna

* mata efektywnosé dziatan wspierajacych na rzecz rodzin w kryzysie

® system prawny, SPrzyjajacy rozwiazywaniu rodziny — dla celéw uzyskiwania pomocy finansowej o
niski poziom edukacji rodzicow

° brak wiezi rodzinnych i kapitatu kulturowego

® wysokie bezrobhocie

* brak wsparcia dla miadych rodzicéw

° ciagle zbyt mata Swiadomosé wiadz lokalnych z karzysci ptynacych ze Wspierania rodziny
* ostabienie wigzi rodzinnych na skutek migracji zarobkowych | edukacyjnych

® niewystarczajacy system wsparcia rodzin przezywajacych trudnoéci matzenskie i opiekuriczo-
wychowawcze ze strony specjalistéw

° brak systemowych rozwiazan chroniacych rodzine

¢ niska $wiadomos¢ dotyczaca postaw rodzicielskich

® brak przygotowania do roli rodzica

* brak edukacji prorodzinnej tak dia dorostych, jak i dla dzieci

° niewystarczajaca wspotpraca podmiotdw spotecznych z pozostatymi stuzbami

Przywigzania do rodzica oraz Wzmacniania wiezi rodzica do dziecka (Ainsworth, Bell, Stayton, 1971;
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Warto poznaé metode Gordona, poniewat:

e uczy umiejetnosci nieagresywnego modelu rozwiazywania konfliktéw
« daje konkretne narzedzia do wykorzystania w prawdziwych sytuacjach
e pokazuje jak skutecznie wplywac na postawy innych

 wptywa na budowanie przyjaznej atmosfery i bliskie relacje

« zwieksza kompetencje interpersonalne

s redukuje stres, lek

e redukuje zachowania agresywne

e pomaga rozwijat samodzielnoéé, odpowiedzialnos¢ i zaradno5t

Miejsce realizacji

Rekrutacje do projektu bgdziemy realizowat poprzez: wolontariuszy Fundacji ,Wychowanie bez
porazek”, kontaktowanie sig bezposrednio z placéwkami edukacyjnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi powiazanymi z zakresem projektu. Bedziemy to realizowat poprzez internet, prace
wolontariuszy, ulotki i plakaty, instytucje wspierania rodziny i placéwki oswiatowe, t. urzad miejski,
szkoty, radio, lokalna prasa.

Na potrzeby zadania planujemy korzystat z platformy webex. Jest ona stosowana w od wielu lat w
placéwkach stuzby zdrowia, administracji publicznej, sadach czy w wielkich korporacjach i bankach.
Wybierana jest miedzy innymi na bezpieczeristwo uczestnikow z niej korzystajacych, jak i
niezawodne dziatanie bez zaktocen.

Jezeli kursy beda miaty forme spotkan stacjonarnych to na potrzeby zadania planujemy korzystac
miedzy innymi z pomieszczen Przedszkola Montessori Happy House, ul. Mickiewicza 128, 71-140
Szczecin oraz Polsko-Angielskiego Przedszkola Montessori Happy House, ul. Krasifiskiego 45, 71-455
Szczecin.

L

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Nazwa rezultatu | Planowany poziom | Sposéb monitorowania
| osiggnigcia rezultatow rezultatéw / Zrodio
(wartoé¢ docelowa) | informacji o osiagnieciu
i wskaznika
2 warsztaty Trening Skutecznego 56 godz ankiety ewaluacyjne, lista
Rodzica Poziom 1 (TSR1) obecnosci
przeszkolenie uczestnikow 20 0séb lista obecnosci
materiaty szkoleniowe w celu 20 sztuk lista odbioru materiatéw
utatwienia zmiany postaw i twiczenia
nowo poznanych umiejetnosci dla
uczestnikow kursu TSR1
ksiazki Thomasa Gordona 20 sztuk lista odbioru materiatow
“Wychowanie bez porazek czyli :
Trening Skutecznego Rodzica" w celu
\imyswajania nowo poznanej wiedzy
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|7ﬁ|my i spoty promocyjne, ktére beda | 2 sztuki umieszczenie filmdw na W

miaty na celu nie tylko promocje ogdlnodostepnych
projektu podczas jego realizacji ale portalach, tj. YouTube i
takze beda miaty wptyw na osoby je Vimeo, Facebook oraz
ogladajace w celu przekazywania instytucjach i NGOsach
wartosci rodzinnych ’ zwiazanych z tematem
projektu
Budowanie i rozwijanie umiejetnosci |20 oséb ankiety ewaluacyjne
miekkich, tj.;

° rozwijanie, doskonalenie
umiejetnosci i postaw wychowawczych
opartych o nieagresywny model

® upowszechnienie najnowszych
metod wychowawczych i pokazanie
dobrych praktyk wychowawczych
poprzez upowszechnienie metody
Gordona

® nauczenie stosowania metody
Gordona

* redukcja stresu w sprawach
wskazywanych jako problematyczne
* rozwijanie empatycznych relacji, co
prowadzi do poprawy zdrowia
psychicznego

® promowanie nieagresywnych
wzorcéw zachowan

¢ wptyniecie na kreowanie
pozytywnych postaw spotecznych u
dzieci i mtodziezy

° redukowanie zachowan agresywnych

u dzieci J

5. Krotka charakterystyka Oferenta, Jjego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w
ofercie oraz zasob6w, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

e —————

Charakterystyka oferenta

Fundacja ,Wychowanie bez porazek” istnieje od 2006 roku. Gtéwnym profilem dziatalnosci fundacji
jest pomaganie dzieciom w odkrywaniu wtasnej tozsamoéci oraz nabywaniu lepszych kompetencji
spofecznych i emocjonalnych w oparciu o0 budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych.,
Inicjowanie i wspieranie rodzicéw i nauczycieli do podnoszenia kompetencji ksztatcacych ich
umiejetnosci wychowawcze komunikacyjne, stuzgcych wzrostowj wzajemnego szacunku i
zadowolenia w kontaktach migdzy dorostymi a dzieémi, wptywajac tym samym na ksztattowanie
postaw spotecznych dzieci. A takie wpieranie nauczycieli w ksztattowaniu dobrych relacji z
rodzicami, ktérych budowanie przynosi wiele korzysci, utatwiajac wspétdziatanie szkoty i rodziny,
sprzyjajac lepszemu poznaniu i rozumieniu ucznidw przez nauczycielj i rodzicéw, pomagajac w
uzgodnieniu wiasciwego podejscia wychowawczego, poznaniu oczekiwar rodzicéw wobec szkoty,
udzielaniu wzajemne;j pomocy oraz stwarzaniu wtasciwej atmosfery wspierajacej proces rozwojowy
dziecka w szkole i w domu. Ponadto prowadzimy dziatalnoéé promujacy zdrowie w tym profilaktyke
i edukacje zdrowotna, profilaktyke uzaleinien, dziatania Wwspomagajgce rodziny niewydolne
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wychowawczo oraz majace na celu zapobieganie przemocy W rodzinie.

Jesteémy organizacjg non profit, posiadamy status organizacji pozytku publicznego, fundacja nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie traktujemy realizacji zadania jako formy zarobkowania, jego
koszt &cisle odzwierciedla rzeczywista kwotg niezbedna do jego przeprowadzenia. Posiadamy petna
wiasna ksiegowose.

Marzac o lepszym $wiecie bez przemocy, przegranych, groéb, kar, wiele dziatar statutowych
Fundacji oparliémy o model wychowawczy dr. Thomasa Gordona. Chcemy wspierac i rozwijac dobre
relacje miedzyludzkie. Model Gordona opiera sig na niewymuszonej dyscyplinie, zaufaniu i
rozwiazywaniu konfliktéw metoda bez przegranych. Wierzymy, 7e dzieki takiemu podejsciu moiliwe
s3 naprawde bliskie, oparte na szacunku i zrozumieniu, petne ciepta relacje w rodzinach, szkofach i
na podwdrkach, podobnie jak wierzyt w to twdrca modelu, trzykrotnie nominowany do Pokojowej
Nagrody Nobla dr Thomas Gordon. W zwigzku z tym prowadzimy kursy dotyczace tej tematyki, a
takze wspétpracujemy z innymi podmiotami, ktérych cel jest podobny.

Wiedza i umiejetnoéci zdobyte na kursach sa szczegdlnie wartosciowe ze wzgledu na tatwy do
zrozumienia jezyk przekazu i mozliwost szybkiego wprowadzenia w praktyce oraz posiadanie
wtasnych materiatéw szkoleniowych w trakcie i po zakonczeniu kursow.

Materiaty szkoleniowe sa integralna czeécia prowadzonych kursow. Niemozliwe jest
przeprowadzenie kursdw bez nich. Sa wtasnoécia kazdego uczestnika, ktory korzysta z nich podczas
kursu jak i po skoficzonym kursie. Zawieraja niezbedne twiczenia praktyczne jak i wiedze
teoretyczna potrzebna do przyswojenia umiejetnosci. Materiaty szkoleniowe sa czescig kursow juz
od 1962r. Byty wielokrotnie modernizowane by dostosowat tresci do zmieniajacego sie Swiata.
Koszt materiatéw do kurséw jest ustalony przez autoryzowanego reprezentanta Gordon Training
International i jest taki sam w cafym kraju.

Dos$wiadczenia w realizacji dziataih planowanych w ofercie

Projekt nasz jest kontynuacja dziatan z realizacji zadan publicznych wspétfinansowanych ze srodkow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ubiegtych latach ,Pokdj zaczyna
sie w rodzinie”, edycja 2019 i edycja 2020.

Zadania cieszyly sig ogromnym zainteresowaniem i skonczyty sukcesem, ktéry zaowocowat dalsza
wspétpraca Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego gdzie planowane sa
réwniez szkolenia zachodniopomorskich pracownikow instytucji wspierania rodziny, jak i rodzicow i
opiekundéw - https://konferencja.gordon.edu.pl

W zakresie powyzszych dziatan realizowalismy:

» Realizacja zadania publicznego wspdtfinansowanego ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w wysokosci 27.430,00 zt pod tytutem ,Pokdj zaczyna sie w
rodzinie.”

» Realizacja zadania publicznego wspéffinansowanego ze Srodkow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w wysokosci 12.000,00 zt pod tytutem ,Przysztost zaczyna sie
w domu.”

o Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w wysokosci 5.800,00 zt pod tytutem ,Pokéj zaczyna sie w
rodzinie.”

e Realizacja zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkdéw Prezydenta Miasta Biategostoku
w wysokoéci 10.000,00 zt pod tytutem ,Programy wychowawcze i edukacyjne.”

» Realizacja zadania publicznego finansowanego ze Srodkéw Powiatowego Centrum Pomocy
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Rodzinie w Chodziezy w wysokosci 10.000,00 zt pod tytutem ,Poprawa dostgpu do ustug
spofecznych w powiecie chodzieskim,”

° Realizacja zadaniz publicznego wspdtfinansowanega ze Srodkéw Prezydenta Miasta Biategostoku
W wysokoéci 10.000,00 zt pod tytutem »Programy wychowawcze nakierowane na integralny rozwagj
ucznia.”

® Realizacja zadania publicznego wspéfﬁnansowanego ze Srodkéw Prezydenta Miasta Poznania w
wysokosci 19.600,00 zt pod tytutem "Wsparcie rodzicdw samotnie wychowujacych dziecj.”

° Realizacja zadania publicznego wspoffinansowanego ze Srodkdw Wajewody Wielkopolskiego w
wysokoéci 7.800,00 zt pod tytutem »Specjalistyczne wsparcie dla rodzin dotknietych dysfunkcja i
kryzysem.”

L ]

W wysokosci 27.381,00 zt pod tytutem ,, Wychowanie do Zycia w Rodzinie - programy wychowawcze
rozwijajace umiejetnosc z zakresu komunikacji i mediacji, nakierowane na integralny rozwaj
ucznia.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspéfﬁnansowanego ze Srodkdw Gminy Miasto Szczecin w
wysokosci 5.000,00 zt pod tytutem , Dziecko patrzy, Ty dajesz przyktad.”

¢ Realizacja zadania publicznego wspc’;fﬁnansowanego ze Srodkéw Gminy Miasto Szezecin w
wysokosci 7.800,00 zt pod tytufem “Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobije ze stresem wéréd
dziecj i mtodziezy szczecifiskich szkot.”

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

odgrywanie scenek, ksztatt i przebieg zaje¢, skoncentrowany nie tylko na procesie grupowym, ale
poszczegdinym uczestniku, oparty o konkretny, przejrzysty plan zajet, mini wyktady, odgrywanie
scenek i osobiste zeszyty Ewiczen, utatwia nabywanie przez uczestnikow umiejetnoéci.

Do realizacji zadania przewidujemy wytacznie wykwalifikowane kadry, Posiadajace wyzsze
wyksztatcenie, tj. psychologowie pedagodzy, ktdrzy sa réwnie; certyfikowanymi trenerami z
uprawnieniami do szkolenia nauczycieli i rodzicow, posiadajacy kilkuletnje doswiadczenie pracy z
metoda Gordona:

® mgr psychologii, certyfikowany psychoterapeuta systemowy (ukoriczone cato$ciowe szkolenie 7
psychoterapii systemowej indywiduafnej i rodzinnej w Wielkopolskim Towarzystwie Terapii
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komunikacji i budowania relacji w domu i szkole dla instytucji publicznych, szkot, organizacji
spotecznych. Wydat wiele publikacji na temat metody Gordona, efektywnej komunikacji w domu i

Przeglad OSwiatowy, Psychologia w Szkole, Blizej Przedszkola.

e mgr psychologii, pedagog, psychoterapeuta systemowy, terapeuta biofeedback, certyfikowany
trener i superwizor Treningu Skutecznego Rodzica, Treningu Skutecznego Nauczyciela, Treningu
Skutecznej Komunikacji Dzieci i Mtodziezy, Badz Najlepsza Wersja Siebie - certyfikat wydany przez
Gordon Training International. Doéwiadczenie zawodowe: Praktyka psychoterapeutyczna
systemowa z rodzicami. 0d 2005r. systematyczna wspofpraca z Oésrodkami Opiekuriczo-
Adopcyjnymi, Domami Dziecka | Osrodkami Wychowawczymi (terapia, konsultacje psychologiczne
oraz warsztaty edukacyjne dla dzieci, miodziezy i rodzicéw).

o mgr pedagogiki, nauczyciel dyplomowany, certyfikowany trener Treningu Skutecznego Rodzica i
Treningu Skutecznego Nauczyciela. Kilkudziesigcioletnie doéwiadczenie w pracy z dzieEmiw wieku
przedszkolnym. Dyrektor przedszkola, autor i pomystodawca wielu programow i przedsiewziet
wdrozonych w przedszkolu. Byly ekspert do spraw awansu zawodowego nauczyciela.
Przeprowadzenie kilkudziesieciu szkolen z zakresu metody Gordona dla rodzicow i nauczycieli.

o mgr pedagogiki, nauczyciel wspomagajacy, certyfikowany trener Treningu Skutecznego Rodzica.
Doéwiadczenie zawodowe w pracy z dzietmi z rdéznymi trudnosciami rozwojowymi przy wspotpracy
zich rodzicami. Od kilku lat stosuje metode Gordona w pracy, CO pomaga jej w budowaniu
pozytywnego obrazu siebie u podopiecznych, wspierania ich w radzeniu sobie z wyzwaniami
szkolnymi oraz nawigzywaniu pozytywnych relacji z rodzicami.

s certyfikowani trenerzy metody Gordona - przeprowadzenie kursow
o cztonkowie fundacji i wolontariusze - dziatania organizacyjne i promocyjne

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkdw w ramach EERR, EFS oraz FS na lata
2014-2020 maksymalne ceny rynkowe brutto w ramach wynagrodzenie trenera za godzing
dydaktyczna (tj. 45 minut zegarowych) wynosi 150,00 zt dla trenera posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze lub certyfikaty umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia przy minimalnym
doéwiadczeniu zawodowym w danej dziedzinie nie krétszym niz 2 lata.

Posiadamy sprzet biurowy umozliwiajacy przygotowanie, poprawna realizacje i ewaluacje projektu,
tj. platforme do wideokonferencji, komputery wraz oprogra mowaniem, drukarki, telefony, faks,
aparat fotograficzny, skaner, projektor multimedialny, flipchart, itd.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

e —
Lp. | Rodzaj kosztu il Wartosc PLN | Z dotacji | Z innych
' | 'lirédei

1. |2 kursy TSR1 dla 20 rodzicow trwajace 5040,0 }
po 28 godz. kazdy ¥
2. |20 materiatéw szkoleniowych do 3000,0 ‘
kurséw TSR1 i
3. |20 ksiazek dr. Thomasa Gordona 367,6 ]|
2 G n |

LWychowame bez porazek i I B __J
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4. |2 filmyispoty promocyjne 1600,0
— ot _’__. SRS,
5. |obstuga ksiegowa zadania 100,0
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10107,6 9740,0 367,6
F a °
V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku
publicznego oferenta(-tow);

pobieranie Swiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent® / oferenci* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=fal* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent® / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=iay* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* [ inmg
wiadciwgewidencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych dotycza te dane, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowazinionej
lub podpisy osdb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)

Zataczniki:

i
2.

Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)
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1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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