UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 9) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja #SayStop, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000852924, Kod pocztowy: 03-
468, Poczta: Warszawa, Miejscowosc: Warszawa, Ulica: Jagielloiska, Numer posesji: 56, Numer
lokalu: 6A. Woiewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Praga-Pétnoc (dzielnica),

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Dyskryminacja w miejscu pracy/stuzby-ile wiesz?
2. Termin realizacji zadania? Data 12.03.2023 Data 18.03.2023
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt zaktada podjecie pilotazowego programu edukacyjnego w postaci dwéch interaktywnych
warsztatdw skierowanych do mieszkanek i mieszkaicéw Szczecina oraz stuzb mundurowych
petnigcych stuzbe na rzecz mieszkancéw Szczecina. Hierarchiczne struktury stuzb wymuszaja
konieczno$é rygoru w wykonywaniu polecen i rozkazéw, by utrzymaé dyscypline i dryl
wojskowy/policyjny i jako srodowisko dyskryminujgce wptywaé moze na jakos¢ wykonywanych
zadan stuzbowych oraz bezpieczeristwo mieszkanek i mieszkarncéw Szczecina. Gtéwnym problem
jest niska swiadomos¢ oséb dotyczaca dyskryminacji-definiowania problemu, radzenia sobie z nim,
zgtaszania i podejmowania dziatan. BRPO przeprowadzito badania dot. zachowan
dyskryminacyjnych w czesci cywilnej spoteczenstwa, ale nie przeprowadzono badan w obrebie
stuzb. Przedmiotowe badania BRPO w ramach ,,Ochrona przed dyskryminacjg w Polsce" z 2020 r.,
wskazujg iz jako spoteczeristwo mamy problem z okreslaniem sytuacji dyskryminujgcych w
otaczajgcej nas rzeczywistosci. Podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa w tym temacie chcemy
zrealizowac za pomoca pilotazowych warsztatéw przeprowadzonych wsrdd pracownikow stuzb
mundurowych i nie tylko - Mieszkancéw Szczecina, dzieki ktérym wzrosnie wiedza ich uczestnikéw
w zakresie przystugujacych praw, mozliwosci podejmowania prawnych dziatan, reagowania na stres
i sposobdw radzenia sobie z nim, Swiadomosci i prawa wyboru. Podczas szkolenia zostang
przeprowadzone ankiety, badajgce realne potrzeby uczestnikdw, wptywajace na ewaluacje
organizowanych przez nas szkolen w przysztosci. Warsztaty sg czescig dtugoterminowych dziatan
majacych na celu usprawnienie funkcjonowania stuzb mundurowych oraz wzmocnienie
efektywnosci i komfortu ich pracy, co w bezposrednio sposdb wptynie na bezpieczeristwo catego
spoteczenstwa w Szczecinie.

Cel projektu:

. Edukacja i wzrost $wiadomosci w zakresie dyskryminacji w miejscu pracy/stuzby

. Wzrost Swiadomosci na temat poszanowania réznorodnosci i godnosci kazdego cztowieka
bez wzgledu na stanowisko, stopien, staz pracy/stuzby, pte¢, jednostke organizacyjng i wiek.

o Wypracowanie standardéw dziatania i pracy w srodowisku wolnym od dyskryminacji i

podniesienie $wiadomosci o efektywniejszej pracy/stuzbie, wiekszym zaangazowaniu jednostki
Odbiorcy dziatan

Adresaci:

1- mieszkanki i mieszkancy Szczecina

2-funkcjonariusze stuzb mundurowych (policja, straz miejska) wykonujacy dziatania na rzecz
mieszkancow Szczecina

llo$¢ warsztatéw: 2

taczny czas trwania jednego warsztatu: 6 godzin

taczna liczba uczestnikéw: 60

Ogtoszenie o naborze:

-12.03.2023 r. jako (sponsorowane) wydarzenie na FB (mozliwos¢ rejestracji poprzez mail
kontakt@saystop.pl) Informacja o tym, iz w przypadku obostrzen zwigzanych z covid-19 szkolenie
odbedzie sie online i wszystkie zainteresowane osoby otrzymajg link do spotkania na platformie
Teams a materiaty z warsztatéw w tym ankieta i poradnik przeslemy pocztg lub w wersji
elektronicznej na wskazany adres mail.

17.03.2023 r. —warsztat nr 1

18.03..2023r. — warsztat nr 2

Warsztat sktadajgcy sie z :
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1. okre$lenia wagi tworzenia $Srodowisk stuzby/pracy wolnych od dyskryminacji, opartych na
godnosci, szacunku i réznorodnosci. Okreslenie Srodowiska niedyskryminujgcego zaréwno w zyciu
codziennym jak i w pracy/stuzbie.

2.0kreslenie skutecznosci pracownika i stuzb mundurowych w srodowisku niedyskryminacyjnym -
kryterium wymagane do osiggania lepszych wynikéw.

3. Obalenie mitu, ze w strukturach hierarchicznych, opartych na poleceniach i rozkazach, nie mozna
stworzy¢ Srodowiska niedyskryminujgcego. Budowanie swiadomosci, iz w takim Srodowisku
(godnosci, szacunku)osoby realizujg swdéj potencjat-wykonujg polecenia/rozkazy z zaangazowaniem,
perfekcyjnie, biorg odpowiedniosc¢ za siebie i wykonang prace, sg kreatywne i samodzielne, umieja
dziata¢ w zespole-rezultat pracownicy dbajg o ten stan rzeczy, zas stuzby sg skuteczne, realizujg
swoje zadanie, majg wysoki poziom zaufania spotecznego i sg gwarantem bezpieczenstwa.
4.Zdolnos¢ definiowania rdwnego traktowania i dyskryminaciji.

5.Aspekty prawne z zakresu przeciwdziatania zachowaniom dyskryminacyjnym.

6.Aspekty psychologiczne funkcjonowania w srodowisku dyskryminujacym.

7. Postepowanie w przypadku dyskryminacji - systemy i struktury, konsekwencje podejmowanych
dziatan.

8.Gdzie szuka¢ pomocy?

Kazdorazowo po zakonczeniu warsztatu, przedtozymy anonimowa ankiete

w ktdrej zapytamy o doswiadczenia dyskryminacyjne w pracy/stuzbie.

Fundacja wystawi Certyfikat o odbytym szkoleniu/warsztacie.

Uczestnicy otrzymajg wydany przez Fundacje ,,Poradnik” — zawierajacy aspekty prawne i
psychologiczne w kwestiach mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy/stuzby.

Miejsce realizacji

ul. Mieszka | 61 ¢, 71-011 Szczecin, Collegium Balticum Akademia Nauk Stosowanych

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc¢ docelowa) informacji o osiaggnieciu
wskaznika
Interaktywny warsztat 2 ilos¢ oséb liczona przez
antydyskryminacyjny organizatora po rozpoczeciu

warsztatu - bez koniecznosci
wpisywania sie na liste
uczestnikéw z imienia i
nazwiska (wiekszo$¢ osob
woli pozosta¢ anonimowa z
uwagi na bardzo wrazliwe
kwestie poruszane podczas
warsztatu)
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Informacja o warsztatach

Dokumentacja
fotograficzna/relacja na FB i
informacje o warsztatach,
post podsumowujgcy

ogtoszenie o naborze na warsztaty

Utworzenie wydarzenia wraz
z mozliwoscig zapiséw pod
adresem
kontakt@saystop.pl w dn.
12.03.2023

Zwiezta informacja nt zebranych
danych w wyniku przedtozenia ankiety
do wypetnienia po zakoriczonych

warsztatach

informacje w formie
liczbowej przedstawione w
poscie na FB po
przeprowadzonych
warsztatach - na podstawie
wypetnionych ankiet - post
sponsorowany

liczba beneficjentéw

60

zliczenie oséb
uczestniczacych w
warsztatach bez
koniecznosci podawania
danych osobowych na liscie
obecnosci z uwagi na to, ze
wiekszos¢ oséb oséb obawia
sie ujawnienia problemu
mobbingu/dyskryminacji w
miejscu pracy

liczba godzin przepracowanych
warsztatow

60

os$wiadczenie prowadzacych
warsztaty o godzinach
rozpoczecia i zakoniczenia
szkolenia

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasob6w, ktore bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja #SayStop jest pierwszg i jedyng ogdlnopolskg organizacjg pozarzagdowa wspierajacq i
integrujacy osoby w stuzbach mundurowych. Podstawowym jej celem jest niesienie wsparcia
osobom dotknietym takimi zjawiskami jak: mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne i
nieréwne traktowanie. To pionierskie zadanie, poniewaz w polskich warunkach nie powstaty jeszcze
odpowiednie i skuteczne mechanizmy oraz procedury majace przeciwdziatac¢ tym zjawiskom w
specyficznym, zhierarchizowanym srodowisku stuzb mundurowych. Podejmowane przez Fundacje
dziatania s3 wazne spotecznie, dziatamy na rzecz réwnego traktowania i ochrony praw cztowieka., a
takze wsparcie dla kobiet. Walczymy o systemowg pomoc w stuzbach mundurowych dla kobiet i
mezczyzn dotknietych mobbingiem i dyskryminacjg. Nasze dziatania przeniostysmy juz do Sejmu RP
wraz z inicjatywa ustawodawczg dot. nowelizacji ustawy o Policji oraz ustawy o STrazy Graniczne;.
0Od 2022 r. czynnie uczestniczymy w procesie wdrozen systemdw bezpieczenstwa dla kobiet w
stuzbach mundurowych przy PE ( 13.10.2022 r. na forum PE zostaty wygtoszone nasze postulaty dot.
zmian, a w dn. 29.01.2023 przekazatysmy nasze propozycje i wnioski do Europejskiej dyrektywy dot.
bezpieczenstwa kobiet i dzieci. )

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

0Od 2020 r. prowadzimy bezptatne dziatania pomocowe dla pokrzywdzonych w zakresie pomocy
prawnej jak i psychologicznej. Aktywnie bierzemy udziat w edukacji dot. przystugujgcych praw dot.
dyskryminacji w miejscu pracy/stuzby. Jako Fundacja uczestniczytysmy w spotkaniach ze studentami
UW, prowadzity$my warsztaty antydyskryminacyjne podczas Campus Polska dla mtodych ludzi. W
dniach 281 29.12.2022 r. z powodzeniem przeprowadzitySmy dwa interaktywne warsztaty
antydyskryminacyjne w Krakowie z grantu pozyskanego w ramach procedury 19a z Urzedu Miasta
Krakowa. W styczniu 2022 r. zorganizowatysmy konferencje nt. zjawiska dyskryminacji w stuzbach
mundurowych. W 2022 r. Fundacja wydata Poradnik zawierajgcy podstawowe kwestie prawne i
psychologiczne w przypadku zaistnienia sytuacji dyskryminujgcej lub/i mobbingowej zaréwno w
stuzbie jak i w pracy - kazdy z uczestnikdw warsztatéw otrzyma papierowg wersje Poradnika oraz
zostanie poproszony o wypetnienie anonimowej ankiety dot. zjawisk dyskryminujgcych w miejscu
pracy/stuzby.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Trenerki: Katarzyna Smietana. Byfa policjantka i podoficer pionu kryminalnego. Posiadajaca
wieloletnie doswiadczenie w stuzbie w Zespole do spraw Przestepczosci Narkotykowej oraz Zespole
ds. Przestepczosci Seksualnej. Cztonkini Zespotu Monitorujgcego ds. Pseudokibicow oraz Zespotu do
Spraw Przestepczosci Nieletnich. Przeprowadzita szereg szkolen na tematy zwigzane z
przestepstwami seksualnymi i narkotykowymi. Ukorczyta kursy specjalistyczne z zakresu;- pracy
operacyjno-rozpoznawczej -Taktyk i technik przestuchan metoda FBI- przestepczosci nieletnich -
postugiwania sie bronig palng podczas petnienia stuzby w ubraniu cywilnym.Z wyksztatcenia
pedagog. Swojg wiedze poszerzyta o studia podyplomowe dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz mediacji i negocjacji. Ukonczyta studium psychologii spotecznej. Doswiadczyta Mobbingu i
nierédwnego traktowania. Obronng reka przeszta przez postepowanie dyscyplinarne, karne i
administracyjne. Na bazie wtasnych doswiadczen i wiedzy pomaga tym ktdrzy tego potrzebuja.
Wspédttworzy Fundacje #SayStop od 2020 r.

Sylwia Szary. Emerytowana policjantka z 22 letnim doswiadczeniem, ukonczyta kurs specjalistyczny
z zakresu pracy z nieletnimi, wieloletni funkcjonariusz pionu dochodzeniowo-$ledczego w dziedzinie
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przemocy w rodzinie oraz wypadkow drogowych. Z wyksztatcenia socjolog, ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu mediacji, certyfikowany Mediator | Trener Umiejetnosci Spotecznych.
Ukonczyta studium przeciwdziatania mobbingowi w pracy nadto odbyta szkolenie dotyczace
budowania efektywnego dialogu spotecznego. W 2018 r. uzyskata tytut osobowosci roku woj.
lubuskiego oraz powiatu stubickiego w kategorii samorzgdnosé. Odznaczona ztota odznaka
honorowg nadang przez Niezalezny Samorzagdowy Zwigzek Zawodowy Policjantdw, wielokrotnie
odznaczana za swojg prace na rzecz NSZZP. Przewodniczgca ZT NSZZP KPP Stubice oraz wice
Przewodniczgca ZW NSZZP woj. lubuskiego. Wice prezes stowarzyszenia ,Nasza Mata Ojczyzna”.
Cztonkini Powiatowej Rady Kobiet przy staroscie stubickim. Ofiara dwuletniego mobbingu i dziatan
odwetowych. Wydalona ze stuzby w Policji w 2022 roku dla dobra stuzby i przywrécona w tym
samym roku przez Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie. W Fundacji #SaySTop od 2020r.
Joanna Jatocha - prawniczka, byta policjantka pionu kryminalnego i szefowa Zespotu dw. z Handlem
LudZmi, Pedofilii i Pornografii Dzieciecej w Komendzie Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, byfa
zotnierka pionu kryminalnego Zandarmerii Wojskowej. Przez kilkanascie lat stuzby dziatata na
pierwszej linii. Jako jedna z 10 policjantéw z catej Polski w 2008 r uczestniczyta w szkoleniu
policyjnym na Uniwersytecie Ontario w Kanadzie. Absolwentka Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,
ukonczyta kurs oficerski w Wyzszej Szkole Wojsk Lagdowych we Wroctawiu. Absolwentka Studiéw
Podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellonskim " Prawo dowodowe". Od 2020 r. wspotprowadzi
Fundacje dla stuzb mundurowych, jest pomystodawczynia Fundacji, wsparciem prawnym
Podopiecznych. Zna trzy jezyki obce i tajniki pracy operacyjnej stuzb kryminalnych. Laureatka
magazynu Forbes Women - 100 kobiet 2022 - w kategorii aktywistka i dziataczka spoteczna.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
1. |wynagrodzenie trenerek 8 000,00
2. | materiaty dydaktyczne do warsztatow, 500,00
wydruk ankiet, reklama na FB dot.
wydarzenia
3. |catering - poczestunek i napoje 500,00
podczas przerwy
4. |przejazd trenerek 500,00
5. |nocleg 500,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
o dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1.
2.

Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztozony elektronicznie)
Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny - ztozony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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