UCHWALA NR VIII/219/07
Rady Miasta Szczecin
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie likwidacji Przedszkola Publicznego Nr 38 w Szczecinie ul. Wloscianska 5,
w celu przeksztalcenia formy organizacyjno - prawnej z zakladu budzetowego
w jednostke budzetowa

Na podstawie art. 59 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104, Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658),
art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337), art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz Dz. U. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,
Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832); Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2007 r. likwiduje si¢ zaktad budzetowy pod nazwa Przedszkole
Publiczne Nr 38 z siedziba w Szczecinie ul. Wloscianska 5.

§ 2. Z dniem 1 wrze$nia 2007 r. na bazie mienia likwidowanego zaktadu budzetowego pod
nazwa Przedszkole Publiczne Nr 38 w Szczecinie ul. Wtoscianska 5, tworzy si¢ jednostke
budzetowa pod nazwa Przedszkole Publiczne Nr38 z siedziba w Szczecinie,
ul. Wioscianska 5.

§ 3. Akt zatozycielski placowki stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 4. Strukture organizacyjna jednostki budzetowej pod nazwa Przedszkole Publiczne Nr 38
z siedziba w Szczecinie ul. Wioscianska 5 okresla statut, stanowiacy zatacznik nr2
do niniejszej uchwaty.

§ 5. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zlikwidowanego zaktadu budzetowego
wymienionego w § 1, staja si¢ pracownikami utworzonej jednostki budzetowej pod nazwa
Przedszkole Publiczne Nr 38 z siedziba w Szczecinie, ul. Wioscianska 5.

§ 6. Mienie znajdujace si¢ w uzytkowaniu zlikwidowanego zaktadu budzetowego pod
nazwa Przedszkole Publiczne Nr 38 w Szczecinie ul. Wtoscianska 5, zostaje przekazane
w uzytkowanie jednostce budzetowej pod nazwa Przedszkole Publiczne Nr 38 w Szczecinie
ul. Wtoscianska 5.

§ 7. Naleznosci i zobowiazania po zlikwidowanym zakladzie budzetowym pod nazwa
Przedszkole Publiczne Nr 38 w Szczecinie ul. Wloscianska 5, przejmie utworzona jednostka
budzetowa pod nazwa Przedszkole Publiczne Nr 38 z siedziba w Szczecinie ul. Wtoscianska
5.



§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VIII/219/07
Rady Miasta Szczecin

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Przedszkola Publicznego Nr 38
z siedziba w Szczecinie
ul. Wloscianska 5

z dniem 1 wrzesnia 2007 roku zaklada si¢
jednostke budzetowa o nazwie:

Przedszkole Publiczne Nr 38
z siedziba
w Szczecinie, ul. Wloscianska 5

Przedszkole Publiczne Nr 38 w Szczecinie, ul. Wloscianska 5:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.



Zaktacznik Nr 2

do Uchwaty Nr VIII/219/07
Rady Miasta Szczecin

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 38 W SZCZECINIE
ul. Wloscianska 5

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego Nr 38 w Szczecinie obejmuje:
1) Przedszkole Publiczne Nr 38 w Szczecinie ul. Wloscianska 5, w ktorym funkcjonuja
cztery oddzialy powyzej podstawy programowej wychowania przedszkolnego czynne 10,5
godz. dziennie.

§ 2. Przedszkole Publiczne Nr 38 dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, Dz. U.
7 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624, 22002 r. Nr 10 poz. 96, Dz. U. z 2003r. Nr 146, poz. 1414, Dz. U.
z 2004r. Nr 66 poz. 606, z 2005 Nr 10 poz. 75, Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 222),

3) ustawy z dnia 16 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17 poz. 95),

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz. U.z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.
U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337)

§ 3.1. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Publiczne Nr 38
ul.Wloscianska 5

70 — 021 Szczecin

tel. 091 48 21 209

2. Przedszkole prowadzone jest przez Gming Miasto Szczecin.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

4. Przedszkole na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicéw moze posiada¢ imig osoby (0sdb), instytucji lub organizacji.



5. Imig przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy na wniosek rady rodzicow lub
rady pedagogiczne;.
6. Przedszkole uzywa pieczeci o tredci:

Przedszkole Publiczne Nr 38
ul.Wloscianska 5

70 — 021 Szczecin

tel. 091 48 21 209

§ 4.1. Statut przedszkola okres$la cele i zadania przedszkola publicznego:

2. Przedszkole publiczne realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa

w szczegblnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj 1 wczesna edukacje dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej, szescioletniej szkoty podstawowe;,

2) zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”,

4) wspoéldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami pelniac wobec nich funkcj¢ doradcza
1 wspierajaca dzialania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
¢) uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki 1 zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

5) wspomaga 1 ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze §rodowiskiem spoleczno - kulturowym
1 przyrodniczym,

6) wspomaga rodzing w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

7) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszarow:

1) zapewnienie opieki 1 wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiagania sukcesu,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

5) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

8) zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.



4. Placéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegodlnosci:

1) dobrem dziecka,

2) potrzeba wyréwnywania deficytoéw rozwojowych,

3) konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

5. Przedszkole Publiczne Nr 38 zaspakaja zbiorowe potrzeby mieszkancéw Szczecina w
zakresie edukacji publiczne;.

§ 5. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

§ 6. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna
przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) opracowanie  organizacji mierzenia jako$ci pracy placowki z uwzglednieniem
lokalnych  potrzeb, ustalajac sposob jego wykonywania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji oraz
kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w  planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna 1 rad¢ rodzicOw, oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za  ich  prawidlowe  wykorzystanie, a  takze  za
organizowanie administracji finansowej i gospodarczej placowki,
8) decydowanie o zatrudnianiu 1 zwalnianiu pracownikow  pedagogicznych,

administracji i obstlugi,
9) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z przepisow szczegotowych.

§ 7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie 1 zatwierdzenie planu rozwoju placowki po zaopiniowaniu przez radg
rodzicow,
2) zatwierdzenie wynikow ,.klasyfikacji” i promocji dzieci,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw,
5) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nagréd wyr6znien nauczycielom,
6) funkcjonowanie na zasadzie szczegOlowego regulaminu swojej dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola,
7) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty.

§ 8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy migdzy innymi:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,
2) wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych placowki,



3)
4)
S)
6)

7)

organizowanie dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu, w srodowisku,

gromadzenie wlasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet,

podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
przedszkola, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza,

opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola,

wystgpowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami na temat
wszystkich spraw dotyczacych placowki.

§ 9. W skiad rady rodzicoéw wchodzi po trzech reprezentantow z kazdej grupy wiekowe;j

wybranych przez ogét rodzicow.

§ 10. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja

mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola.

§ 11. Spory migdzy organami przedszkola rozstrzygane beda na nadzwyczajnych

posiedzeniach rady pedagogiczne;.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

§ 12. Organizacja przedszkola:

w przedszkolu sg cztery oddziaty,

dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, rady pedagogicznej i rady rodzicow wynosi do 10,5 godzin dziennie. Moze
on ulec zmianie na wniosek rodzicéw i1 po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu funkcjonujacym powyzej podstawy
programowej ustala rada gminy.

przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktéra nie moze by¢ krotsza niz
5 godzin dziennie.

coroczny termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

dzieci z oddziatow funkcjonujacych powyzej podstawy programowej moga korzysta¢ z
trzech positkow: $niadanie, drugie $niadanie, obiad.

za bezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem odpowiada nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl dany oddzial. W
przypadku konieczno$ci oddalenia si¢ nauczyciela od grupy, powierza on dzieci opiece
innemu pracownikowi przedszkola, na czas swojej nieobecnosci.

dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw) lub upowazniona przez nich osobg, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo zgodnie z pisemna deklaracja pozostawiona nauczycielowi danej

grupy.

§ 13.1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.



§ 14.1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, program rozwoju placéwki oraz
programy zatwierdzone przez MEN.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych.

4. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze.

5.  Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 15. Przedszkole Publiczne Nr 38 jest placowka czterooddzialowa, w ktorej funkcjonuja
oddziaty ogblnodostepne, w ktorych zgodnie z uchwata Rady Miasta, rodzice wnosza optate
za $wiadczenia prowadzonych przez gming przedszkoli publicznych, czynne sa od godz. 6.00
do 16.30,

§ 16. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola
1 zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna. Arkusz ten jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogo6lna liczbg godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

§ 17.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 18. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy ustalonej
przez organ prowadzacy.
2. Rodzice wnosza optaty za przedszkole zgodnie z uchwata Rady Miasta Szczecin w
sprawie optat za Swiadczenia prowadzonych przez gming przedszkoli publicznych.

§ 19. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw
administracji 1 obshugi.

2. Stanowiska pracy pracownikow administracji 1 obstugi tworzone sa, zgodnie z
arkuszem organizacji przedszkola ustalonym na dany rok szkolny.

3. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddzialéw lub posiadajacych oddziaty
zlokalizowane w rdéznych miejscach moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola.

4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi
okreslaja odrgbne przepisy.

5. Obowiazki nauczyciela:

1) nauczyciel planuje 1 prowadzi pracg opiekuncza i wychowawczo — dydaktyczna w oparciu

0 podstawg programowa wychowania przedszkolnego, oraz przez wybrane przez radg



pedagogiczng programy dopuszczone do uzytku przez MEN. Jest odpowiedzialny za jej
jakos¢.

2) nauczyciel jest zobowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

3) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo (zycie 1 zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci, ksztattujac czynna postaweg dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

4) nauczyciel odpowiada za tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka
1 jego potrzeb, dostarczania bodzcow wyzwalajacych aktywno$¢ dziecka.

5) nauczyciel ma obowiazek wspolpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inna.

6) nauczyciel zobowiazany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankéw 1 utrzymywac Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenie ich w dzialalnos$¢ przedszkola.

7) nauczyciel zobowiazany jest do wykonywania innych czynnos$ci zaleconych przez
dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

8) nauczyciel ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) ochrony zdrowia,

¢) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce,

d) pomocy w wyspecjalizowanych poradni i instytucji (Kuratorium O$wiaty, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna).

6. Zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola.

§ 20. 1. Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 38 w Szczecinie  powierza
poszczegbdlne oddzialy opiece dwdch nauczycieli,
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

§ 21.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Formy wspo6ldziatania to:

1) kontakty indywidualne,

2) zajgcia otwarte,

3) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,
4) uroczystosci przedszkolne,

5) warsztaty,

6) gazetki informacyjne dla rodzicow,

7) wycieczki,

8) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice maja prawo do:



1) znajomos$ci zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w
danym oddziale, programu rozwoju przedszkola,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

4) wyrazania opinil na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwiagzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, oraz innej zgodnej z ich
potrzebami, wspotpracujacej z przedszkolem,

6) wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu,

7) udziatu 1 organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i
innych,

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wngtrz 1 otoczeniem przedszkola,

9) wyrazania opinii na temat Zzywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajgc,
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych.

4. Rodzice maja obowiazek:

1) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg,

2) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

3) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu (osobom w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu dziecko nie zostanie wydane),

4) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych,

5) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe,

6) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

7) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka (fizyczne i psychiczne),

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

9) informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

10) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

11) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka,

12) terminowo uiszcza¢ odplatno$s¢ za pobyt dziecka w przedszkolu (dotyczy dzieci
uczgszezajacych do  przedszkola powyzej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego).

5. Nauczyciele zobowiazani sa do organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej
niz raz na kwartal.

6. Nauczyciel ma za zadanie planowanie i1 prowadzenie pacy wychowawczo —
dydaktycznej oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

7. Nauczyciel jest zobowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

§ 22.1. Do Przedszkola Publicznego Nr 38 uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.



3. Statut przedszkola okresla szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich
prawa 1 obowiazki.

4. Przyjecie dzieci przedszkola odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do innych (Dz.U. z
2004r. Nr 26, poz. 232).

§ 23. Do realizacji celow statutowych przedszkola placéwka posiada: cztery sale do
prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, salg gimnastyczna oraz plac zabaw.

§ 24. Prawa i obowiazki dziecka:
1. Prawa dziecka do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasada higieny umystowej,
2) akceptacji takim jaki jest,
3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,
7) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymania w tym pomocy,
8) badania i eksperymentowania,
9) rdéznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego sig¢ procesom tworczym toczenia,
10) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,
11) jedzenia i picia, gdy jest gtodne 1 spragnione.
2. Obowiazki dziecka:
1) nie oddalanie si¢ od grupy w budynku 1 ogrodzie,
2) zglaszanie nauczycielowi wyjscia do szatni,
3) informowanie nauczyciela o skaleczeniach, urazach i1 ztym samopoczuciu,
4) zwracanie pozyczonych z przedszkola zabawek,
5) dbanie o zabawki i1 przedmioty,
6) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,
7) zgodne wspotzycie z rowiesnikami.

§ 25.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowe;.

3. Przedszkole pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta.

4. Przedszkole pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

5. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z poz.
zm.).

6. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i1 wydatkow,
zwanym ,,planem finansowym jednostki budzetowej”.

§ 26. Rada pedagogiczna jest organem upowaznionym do wnioskowania zmian w Statucie
Przedszkola, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa z zastrzezeniem, ze zmiany te
nie moga dotyczy¢ organizacji pracy przedszkola, taczenia lub likwidacji oddziatow.



