UCHWALA NR XX/567/12
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 25 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szkol
Wyizszych w Szczecinie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r., Nr 180, poz. 1111 oraz Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), w zwiazku z art. 2 ust. 1 pkt 6,
art. 7 oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112
poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039, Nr 185, poz. 1092); Rada Miasta Szczecin
uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Zmienia si¢ Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szkoét
Wyzszych w Szczecinie, stanowiacy zalacznik do Uchwaly Nr 1V/28/07 Rady Miasta Szczecin
z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Szkolt Wyzszych w Szczecinie (zm. Uchwala Nr 1X/174/11 Rady Miasta
Szczecina z dnia 27 czerwca 2011 r.), ktéry otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra
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STATUT
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnepzkot Wyzszych w Szczecinie

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
8 1.

1. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej SzR&yzszych w Szczecinie,
zwany dalej "Zaktadem”, jest samodzielnym publicanyzakiadem opieki zdrowotnej
utworzonym na podstawie Uchwaty Nr XLVIII/609/98 d@a Miasta Szczecina
z dnia 08 czerwca 1998 r. w sprawie przeksztaieejskich zaktadoéw opieki zdrowotnej
w samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej.

2. Zaktad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziataloideczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112,
Z p&n. zm.), zwanej dalej ,ustamo dziatalndci leczniczej”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, pozl027,
z p&n. zm.);

3) innych powszechnie obowdujacych przepisow prawa dotygzach samodzielnych
publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej;

4) niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Zaklad dziata pod firmm Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szké
Wyzszych

Siedzila Zaktadu jest Szczecin, adres: Al. Wojska Polski@go/0-481 Szczecin.

Zaklad posiada osobow®d prawra i jest wpisany do rejestru stowarzygzennych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji orsamodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przed ejonowy Szczecin — Centrum
w Szczecinie, XIllI Wydziat Gospodarczy Krajowego jé&tru Sdowego,
pod numerem 0000005493.

wn

§ 3.

=

Podmiotem tworzcym dla Zaktadu jest Gmina Miasto Szczecin.
2. Nadzor nad Zaktadem sprawuje Prezydent Miasta Sincze

Rozdziat Il
Cele i zadania Zaktadu

§ 4.

Celem Zakladu jest realizacja zadatuzacych promocji zdrowia, zachowaniu zdrowia,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz gyowwanie innych dzialamedycznych
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wynikajacych z procesu leczenia lub odpowiednich przepis@gulupcych zasady
ich wykonywania.

§ 5.

Zadania okrédone w § 4 Zakiad realizuje poprzez:

1) udzielanie porad lekarskich w zakresie podstawowoyeeki zdrowotnej, specjalistycznej
oraz fizjoterapii w warunkach ambulatoryjnych, arazie obtanej choroby - w miejscu
zamieszkania chorego;

2) sprawowanie opieki w zakresie gighiarstwasrodowiskowo-rodzinnego i kompetenciji
potoznej srodowiskowo-rodzinnej - w miejscu zamieszkania;

3) prowadzenie czynnego poradnictwa, szczegolnie wes@miu do populacii:

a) chorych z chorobami spotecznymi i cywilizacyjnymi,

b) naraonych na szkodliwiei sSrodowiska nauki i pracy,

c) innych chorych i chorych przewlekle, ktérych stairawia wymaga systematycznej
opieki;

4) orzekanie o stanie zdrowia, a tym samym o czasnigegolndci do pracy, wspotdziatanie
Z instytucjami orzekagymi o stalej niezdoln@i do pracy oraz prowadzenie innej
dziatalngci orzeczniczej;

5) opieke profilaktyczry nad kandydatami, studentami i uczestnikami studid@ktoranckich,
ktorzy w trakcie studiéw i nauki zawodu nzgai s na dziatanie czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia;

6) wykonywanie zadaz zakresu medycyny pracy;

7) prowadzenie nadzoru sanitarnego, zapobiegawczeg®y 8zczegolngi prowadzenie
szczepié ochronnych rutynowych i daraych oraz szerzenigwiaty zdrowotnej;

8) wykonywanie badadiagnostycznych;

9) pielegnacja chorych oraz pignacja, opieka i rehabilitacja 0séb niepetnosprahny

10) prowadzenie dziatamapcych na celu promaoggdrowia;

11) prowadzenie innej dziataléa niz wymieniona powyej w zakresie:

a) wynajmu i dzierawy pomieszczei sprztu medycznego,
b) organizowania szkate konferencji i seminariow,
c) doradztwa;

12)prowadzenie polityki kadrowe] zapewnieg¢j wykonywanie zada statutowych
przez personel posiaday kwalifikacje zawodowe, okéne odebnymi przepisami;

13)podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry kierovedg oraz pozostatych pracownikow
w celu realizacji natmnych zada statutowych.

Rozdziat IlI

Organy i struktura organizacyjna Zaktadu

§ 6.
Organami Zaktaduas
1) Kierownik Zaktadu;
2) Rada Spoteczna.

§7.

1. Kierownik kieruje dziatalnécia Zaktadu i reprezentuje go na zeytma.
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2. Kierownik ponosi odpowiedzialgé za zaradzanie Zaktadem.

3. Podmiot tworacy nawhzuje z Kierownikiem stosunek pracy na podstawie g@ania
lub umowy o prag albo zawiera z nim umapcywilnoprawn,.

4. W Zakladzie przeprowadzacdionkurs na stanowisko Kierownika.

5. Konkurs na stanowisko Kierownika ogtasza i prze@dma podmiot tworgy,
na podstawie ustawy o dziatakeoleczniczej.

6. Kierownik jest przetaonym wszystkich pracownikow.

7. Kierownik ustala regulamin organizacyjny Zakladu, kidrym zostam okreslone
w szczegOlnéci sprawy dotyczce sposobu i warunkéw udzielanigwiadczeé
zdrowotnych przez podmiot wykomgly dziatalndé lecznicz oraz miejsce udzielania
swiadcze zdrowotnych, nieuregulowane w ustawie lub w Statuc

§ 8.
1. W Zakiadzie dziata Rada Spoteczna powotana i odwaha przez RagMiasta Szczecin.

2. Rada Spoteczna jest organem inggym i opiniodawczym Rady Miasta Szczecin
oraz organem doradczym Kierownika.

3. W sktad 5 osobowej Rady Spotecznej wchpdz
1) Prezydent Miasta Szczecin lub osoba przez niggmaczona - jako przewodnigz/
Rady;

2) przedstawiciel Wojewody Zachodniopomorskiegakoj cztonek Rady;
3) trzech przedstawicieli Rady Miasta Szczecirkejeztonkowie Rady.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lataaliozd dnia powotania.

5. Sposéb zwotywania posiedzeRady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Ra&poteczn i zatwierdzony przez RadMiasta
Szczecin.

6. Czionka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji R&@ptecznej mina odwoté
w przypadkach:

1) smierci cztonka Rady;

2) rezygnacji z udziatu w pracach, przy czym rezygaacysi zostaztozona na pimie;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek Przewodjtiego Rady Spotecznej;

4) na wniosek organu, ktory wyznaczyt przedstawiciela;

5) utraty petnej zdoln&i do czynnéci prawnych przez cztonka Rady Spoteczne;.

7. Rada Miasta Szczecin powotuje nowego czionka Ragptesznej niezwitocznie
po zaistnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Od uchwat Rady Spotecznej Kierownikowi przystuguydwotanie do Rady Miasta
Szczecin.

§09.

Do zada Rady Spotecznej nalg:
1) przedstawianie Radzie Miasta Szczecin wnioskowniow sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub prmyp darowizny nowej aparatury
i sprztu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidgcjrozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalngci,
c) przyznawania Kierownikowi nagrod,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej zrivenikiem,
e) regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie Kierownikowi wnioskow i opinii w spvach:
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a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tyanwplnwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow veoogch przez pacjentéw,
Z wylaczeniem spraw podleggych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestdriatalndci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i Statucie Zaktadu.

§ 10.

1. W czasie nieobecsoi Kierownika zasipuje go osoba Ilub osoby upamgone
przez Kierownika.
2. Kierownikowi podlegaj bezpdrednio:
1) gtowny kskgowy,
2) samodzielne stanowiska pracy.
3. W ramach zaktadu dziatapastpujace jednostki organizacyjne:
1) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szklyzszych Przychodnia
Specjalistyczna;
2) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SzMdyzszych POZ - dyur
nocny iswiateczny;
3) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SzR&yzszych Poradnia
Fizjoterapii i Rehabilitacji;
4) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SzMiyzszych Przychodnia
Ogodlna i Stomatologiczna,;
5) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SzKdyzszych Przychodnia
Ogdlna i Stomatologiczna;
6) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szk@yzszych Przychodnia
Ogodlna i Stomatologiczna,;
7) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szk#yzszych Przychodnia
Ogodlna i Stomatologiczna.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa i magtek Zaktadu

§ 11.

1. Zaklad prowadzi gospodayk finansow na zasadach okdlenych w ustawie o
dziatalngci lecznicze).

2. Zaktad pokrywa z posiadanyéhodkow i uzyskiwanych przychodoéw koszty dziatdicio
i reguluje zobowgzania.

3. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w dpiedne aytkowanie
nieruchoméciami i maptkiem Gminy Miasto Szczecin oraz mdgiem wlasnym
(otrzymanym lub zakupionym).

4. Zaklad prowadzi gospodarkfinansows na podstawie rocznego planu finansowego
ustalanego przez Kierownika.

5. Zbycie aktywow trwatych Zakfadu, oddanie ich w dzave, najem, uaytkowanie
oraz yczenie mae nasipi¢c wytacznie na zasadach oklenych przez podmiot
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tworzacy, zawierajcych w szczegélri@i wymog uzyskania zgody na wykonanie
wymienionych czynngxi.

§12.

Zaktad mae uzyskiwa srodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalniei leczniczej, chybae przepisy odibne stanowi inaczej;

2) z wydzielonej dziatalnici gospodarczej innej aiwymieniona w pkt 1, polegage]
na wspomaganiu dziatalfm statutowej (z przeznaczeniem uzyskanycbdkow
na dziatalné¢ statutow), a w szczegolnei na:

a) udzielanie $wiadczé zdrowotnych dla oséb nieuprawnionych do korzystani
ze Swiadczéh opieki zdrowotnej finansowanych zd&rodkow publicznych
lub niefinansowanych zgodkow publicznych,

b) zbywaniu, wydzierawianiu, wynajmowaniu,  ayczaniu, oddawaniu
w uzytkowanie mienia, ktérym Zaktad gospodaruje, z rzageniem § 11 ust. 5,

c) organizowania szkabe konferencji i seminariow,

d) doradztwa;

3) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiatio publicznej, take pochodzenia
zagranicznego;

4) sprzeday ustug i produktow nie stanowdgych dziatalnéci leczniczej,

a ktére wynikaj z zakresu dziataposzczegoblnych struktur organizacyjnych Zaktadu;

5) na cele i na zasadach olommych w przepisach art. 114-117 ustawy o dziakadno
leczniczej.

§ 13.

1. Wartas¢ maptku Zaktadu okréaja:
1) fundusz zateycielski;
2) fundusz Zaktadu.

2. Fundusz zalpycielski stanowi wart& wydzielonej Zaktadowi cgci mienia Gminy
Miasta Szczecin.

3. Fundusz Zaktadu stanowi wafto maptku Zakladu po odliczeniu funduszu
zalazycielskiego.

4. Fundusz zalgycielski i fundusz Zakladu ulegajzwickszeniu lub zmniejszeniu
wedtug zasad wynikagych z odebnych przepiséw.

§ 14.
1. Fundusz Zakladu ze¢ksza st o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwikszenia wartai aktywdéw trwatych, bdacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,
3) kwoty srodkéw piengznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finaego,
o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dziakainlecznicze.
2. Fundusz zakladu zmniejszasi
1) strat netto,
2) kwoty zmniejszenia wadoi aktywow trwalych, bdacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow
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§ 15.

Zaklad decyduje samodzielnie o podziale zysku, mmgodz przepisami obowiujacymi
w tym zakresie.

§ 16.

1. Zakiad pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynilafisowy.

2. W przypadku braku midiwosci pokrycia ujemnego wyniku finansowego przez Zakia
podmiot tworacy maze pokr¥ ujemny wynik finansowy na zasadach ckvaeych
w odrebnych przepisach.

3. Nadzér nad Zaktadem sprawuje podmiot twoyz

§17.

1. Rachunkowé¢ Zaktadu jest prowadzona w oparciu 0 przepisy ustawachunkowgci
z dnia 29 wrzénia 1994 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223,z p&n. zm.).

2. Kierownik przedstawia Prezydentowi Miasta Szczewiozne sprawozdanie finansowe
w celu zatwierdzenia, z zastéamiem ust. 3.

3. Roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu iaspghiu, stosownie
do obowazujacych przepiséw lub na wniosek podmiotu twgmego.

Rozdziat V
Postanowienia kacowe

§ 18.

=

Zmiany w Statucie przyjmowane & drodze stosownej uchwaty Rady Miasta Szczecin.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie gnagstosowanie postanowienia ustawy
0 dziatalndci leczniczej wraz z przepisami wykonawczymi orastanowienia ustawy
- Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U1988 r. Nr 21 poz. 94, j. t.

z p&n. zm.).
3. Statut wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Radiasta Szczecin.
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