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Radna Rady Miasta Szczecin

wg rozdzielnika

Dotyczy: interpelacji nr 3352

Odpowiadajgc na interpelacje nr 3352 z dnia 29 listopada 2021 r. dotyczaca

wynagrodzen pracownikow w jednostkach protestujgcych, informuje, co nastepuje:

1.

Aktualng liczbe pracownikéw ogétem zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
liczbe etatéw, z podziatem na kadre kierownicza i pracownikéw podlegtych, oraz jak
sytuacja ta zmieniata sig na przestrzeni ostatnich lat (pytanie nr 1), jak réwniez $rednie
wynagrodzenie kadry kierowniczej i pozakierowniczej, oraz jak ksztattowato sie ono na
przestrzeni ostatnich lat [(struktura zatrudnienia oraz wynagrodzenia miejskich
jednostkach budzetowych wskazanych w interpelacji) — pytanie nr 2], przedstawia tabela
Nr 1 (w zataczeniu).

Liczba oraz udziat procentowy (%) pracownikéw w miejskich jednostkach budzetowych
otrzymujgcych wynagrodzenie w wysokosci minimalnej ptacy krajowej (bez pracownikow
jednostek systemu oswiaty) w latach 2019 — 2021 ksztattuje sie nastepujgco:

- 2019 rok: etaty: 15,75; udziat %: 0,61%
- 2020 rok: etaty: 88,25; udziat %: 3,37%
- 2021 rok: etaty: 286,35; udziat %: 10,78%.

(Pytanie nr 4) Strukturalne podwyzki przeprowadzono w latach 2015-2020. Kwoty
regulacji ksztattowaly sie nastepujgco:

- 2015 rok — 110 zt brutto na etat;

- 2016 rok — 120 zt brutto na etat oraz 360 zt — jednorazowa rekompensata wyptacona
w lipecu;

- 2017 rok — 200 zt brutto na etat dla zarabiajgcych ponizej 3.000 zt oraz 110 zt dla
pozostatych pracownikdw bez dyrektoréw i gtdwnych ksiegowych;

- 2018 rok — 400 zt brutto na etat dla wybranych pracownikéw pomocy spotecznej oraz
181 zt dla pozostatych pracownikéw;

- 2019 rok - 188 zt brutto na etat dla pracownikéw z dodatkiem za wieloletnig prace
wynoszacym 20% oraz 160 zt dla pozostatych pracownikow;

- 2020 rok -150 zt brutto na etat.



4.

(Pytanie nr 5) Kwota niezbgdna do zabezpieczenia podwyzek dla pracownikéw MOPR
(w wysokosci 1.200 zt) oraz dla pracownikéw pozostatych jednostek wskazanych
w interpelacji (w wysokosci 1.000 zt) ksztattuje sie nastepujgco:

- 2022 rok — 20.001.894 zt;
- 2023 rok i lata nastepne — 21.702.056 zt.

Zgodnie z informacjg sporzgdzong na dzier 30.06.2021 r. w oparciu o dane otrzymane
z jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin taczna liczba etatéw, dla ktérych
niezbedne jest wyréwnanie do minimalnego wynagrodzenia w roku 2022 wynoszgcego
3.010 zt, wynosi 2.832, w tym 337 etatdw dotyczy wybranych grup w jednostkach
pomocy spotecznej, takich jak: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (pracownicy socjalni),
Zespot Ztobkdw Miejskich oraz Domy Pomocy Spotecznej. W budzecie na 2022 rok na
wzrost wynagrodzen zabezpieczono $rodki w rezerwie celowej w wysokosci 20.000.000
zt (bez nauczycieli) oraz dodatkowe 3.000.000 zt dla sfery spoteczne;.
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