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(na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie)

Wolontariat (fac. voluntarius - dobrowolny, chetny) jest bezpfatng,
dobrowolng  dziatalnoscia na rzecz innych. Podejmowane przez
wolontariusza dziatania wykraczajg poza relacje rodzinne, kolezeriskie czy
przyjacielskie. W przeszioSci wolontariat oznaczat bezptatng praktyke
podczas nauki zawodu, gtéwnie w zawodach medycznych.

Wolontariat moze Swiadczy¢ kazda osoba, ktora z wiasnej woli i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia, odpowiadajace $wiadczeniu pracy
wedtug zasad okreslonych w Ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Wolontariatem mogg zajmowac sie osoby bezrobotne (bez utraty statusu bezrobotnego
ani prawa do zasitku), cudzoziemcy (bez potrzeby uzyskiwania pozwolenia na prace) a takze
niepetnoletni (za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow).

Wolontariat moze mie¢ formg dziatalnosci indywidualnej lub grupowej; moze dotyczy¢ jednorazowych
akcji lub statego wspierania organizacji. Poza wspieraniem lokalnych organizacji istnieje mozliwo$¢
wolontariatu poza granicami kraju, réwniez z wykorzystaniem Srodkow unijnych (np. program
Wolontariat Europejski).

JAK ZNALEZC WOLONTARIUSZA?

Wiekszo$¢ wolontariuszy rekrutuje sie sposréd uczniow i studentow. Poza poszukiwaniami wsrod
znajomych dobrym sposobem sg ogltoszenia w mediach, plakaty w szkofach, ukierunkowana
prezentacja wiasnej organizacji etc. Mozliwe jest rowniez korzystanie ze wsparcia organizaciji
zajmujacych sie posrednictwem wolontariatu.

PO CO NAM WOLONTARIUSZ?

Jezeli chcesz aby zardwno organizacja, jak i sam wolontariusz byli zadowoleni ze wspdtpracy zastandw
sie, jakie potrzeby Twojej organizacji moze zaspokoi¢ konkretna osoba. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, w
ktérej wolontariusz otrzyma zadania mato ciekawe, przypadkowe, nietrafione.

JAK ZATRUDNIC?

Wolontariusz $Swiadczy dziatalno$¢ na podstawie porozumienia precyzujgcego wszystkie warunki
wspotpracy z organizacja. Powinno wigc ono okresla¢ zakres, sposob i czas wykonywania pracy oraz
zawiera¢ informacje o mozliwosci jego rozwigzania. W przypadku pracy wolontarystycznej Swiadczonej
do 30 dni porozumienie moze mie¢ forme ustna, ( pisemng na zadanie wolontariusza). Powyzej 30 dni
porozumienie powinno mie¢ forme pisemna.

JAK UBEZPIECZYC WOLONTARIUSZA?

- ubezpieczenie zdrowotne: organizacja moze, ale nie musi zgtasza¢ wolontariusza do ubezpieczenia
zdrowotnego (o ile nie jest on objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu). Jezeli wolg
organizacji jest optacanie sktadki zdrowotnej trzeba pamietaC, ze to organizacja optaca skfadki i
rejestruje wolontariusza w Narodowym Funduszu Zdrowia (za po$rednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych),

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW): organizacja ma obowigzek wykupi¢
ubezpieczenie NNW, gdy wolontariusz bedzie wspierat organizacje krocej niz 30 dni. Jezeli dziatania
wolontariusza bedg trwaty dtuzej niz 30 dni, wtedy nie trzeba samodzielnie ubezpiecza¢ wolontariusza
(podlega wtedy ubezpieczeniu NNW z mocy ustawy z dnia 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych okoliczno$ciach (Dz. U. Nr 199, poz.
1674 ze zm.),




- ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC): ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie reguluje kwestii
ubezpieczenia OC. Wolontariusz podpisujac z organizacjq porozumienie
pozostaje strong umowy cywilnoprawnej zatem moze odpowiadac on za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swoich obowigzkéw. Dlatego
warto rozwazy¢ ubezpieczenie OC wolontariusza. Ubezpieczy¢ moze sie
rowniez sam wolontariusz. Decyzja o takim ubezpieczeniu jest
dobrowolna, ubezpieczajacym moze by¢ zardwno organizacja, jak i sam
wolontariusz moze opfacic¢ sktadke ubezpieczenia OC.

O CZYM POWINIEN DOWIEDZIEC SIE WOLONARIUSZ?

Organizacja ma obowigzek poinformowa¢ wolontariusza o jego prawach
I obowigzkach a takze o ewentualnym ryzyku dla zdrowia |
bezpieczenstwa przy pracy i zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Najlepiej, by takie informacje poprzedzity podpisanie porozumienia.

0 CZYM JESZCZE WATO WIEDZIEC?

Wolontariusz ma prawo zazada¢ od organizacji pisemnego
potwierdzenia tre$ci zawartego porozumienia oraz wydania zaswiadczenia o wykonywaniu przez
wolontariusza Swiadczen wraz z podaniem ich zakresu.

Na prosbe wolontariusza organizacja moze (lecz nie jest to obowigzkiem) wyda¢ pisemng opinie o
wykonanych przez niego $wiadczeniach.

Organizacja ma obowigzek pokrywac koszty szkolen, podrézy stuzbowych i diet wolontariusza.

A TAK PO LUDZKU.....

Warto pamietac, ze czasem w zyciu decydujace bywajg z pozoru drobne sprawy...

Jesli organizacji zalezy, by wspotpraca z wolontariuszem utozyta sie dobrze i efektywnie a on sam
wiedziat, ze dziata na rzecz profesjonalistow, dobrze zadbac o kilka spraw:

-warto zapyta¢ wolontariusza o oczekiwania i jasno sprecyzowa¢ wtasne wymagania,

-nowe miejsce jest zawsze obce. Wiele mozna zyskaC pos$wigcajac chwile na wprowadzenie
wolontariusza w swojg organizacje, przedstawienie go pracownikom etc... tatwiej wtedy utozsamia¢ sie
z dziatalnoscig i aktywnie, tworczo dziatac.

-dobrym wolontariuszom warto dziekowaC za zaangazowanie. Takie wzmocnienie jest wyraznym
komunikatem dla wolontariusza, ze jego dziatanie jest przydatne a on sam nie jest ‘pracownikiem
drugiej kategorii’ ale osobg, ktdrej dobrowolna, bezptatna dziatalno$¢ jest doceniona.




