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Aby działalność pożytku publicznego była prowadzona zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
zatrudnione przy jej prowadzeniu osoby powinny otrzymywać wynagrodzenie w wysokości 
nieprzekraczającej kwoty 1,5–krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w sektorze 
przedsiębiorstw, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.


