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Setki firm wycofujq sie z programu zaktadéw
pracy chronionej

Co siédmy Polak jest niepetnosprawny. | choé¢
wielu z nich chciato i mogtoby pracowa,
skazani sg na bezrobocie, a sytuacja garstki
szczesliwych zatrudnionych pogarsza sie z roku na rok. W ubiegtym roku z programu zakfadéw pracy
chronionej odeszto pot tysigca firm — méwi Tadeusz Szczepanski, przewodniczacy mazowieckiej rady
wojewodzkiej Polskiej Organizacji Pracodawcow Osoéb Niepetnosprawnych. — W tym roku
przewidujemy, ze odejdzie kolejny tysigc. Brakuje bowiem zrédet finansowania oraz statosci przepisow
- dodaje.

Pomystu zaktadéw pracy chronionej nikt nie podwaza. Jego podstawg jest integrowanie pracownikow
sprawnych w stu procentach z niepetnosprawnymi. To pozwala wraca¢ im w petni do spoteczenstwa i
szybciej powraca¢ do zdrowia. Na Zachodzie programy aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
opierajq sie na tworzeniu zamknietych zaktadow.

Dlatego polskie pomysty chcg skopiowaC pracodawcy z Zachodu. Podobne rozwigzania przyjmowac
bedzie wtasnie kilka niemieckich regionéw. Problemem — jak to czesto bywa w Polsce — nie jest pomyst,
ale jego wykonanie i brak pieniedzy.

Pierwszym problemem jest niestabilno$¢ przepiséw. Tadeusz Szczepanski, ktory od 11 lat prowadzi
zakfad pracy chronionej, przezyt w tym czasie 38 zmian ustawy dotyczacej tego typu przedsiebiorstw.
Jak twierdzg eksperci z Polskiej Organizacji Pracodawcdéw Oséb Niepetnosprawnych, zwykle byty to
zmiany na gorsze.

Drugim problemem sg pieniadze. Eksperci przyznajg, ze integracja jest najlepszg drogg do tamania
barier. Niemniej to nie moze odbywac sie wytacznie kosztem firmy zatrudniajacej niepetnosprawnych.
Firmom musi sie optaca¢ zatrudnianie niepetnosprawnych. Niektorzy z niepetnosprawnych majg
oczywiscie wydajno$¢ bliskg stu procent, ale $rednio wynosi ona 30-40% tego, co wykonujg
petnosprawni pracownicy. Tymczasem nie do$¢, ze panstwo ogranicza doptaty, to okazuje sie, ze po
fakcie wielu firmom kaze sie je nawet zwracaC. Pracodawcom musi sie optaca¢ zatrudnianie
bezrobotnych. Muszg by¢ dofinansowania do wynagrodzer osob niepetnosprawnych, wsparcie
tworzenia nowych miejsc pracy i rozliczanie, opierajgce si¢ na wynikach ekonomicznych. Takie warunki
dobrej polityki w tym zakresie podkresla Polska Organizacja Pracodawcéw Osoéb
Niepetnosprawnych

Sa wreszcie bariery psychologiczne. Aktorka Edyta Jungowska, ambasador organizowanego przez
Polska Organizacje Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych konkursu ,Lodotamacze” wspomina,
jak towarzyszyta znajomym, ktérzy odbierali swoje dzieci ze szkoly integracyjnej. — To, co tam
zobaczytam, wydato mi sie niezwykte np. dzieciaki bawigce sie w berka, wsrod ktérych byta
dziewczynka na wozku i utykajacy chtopiec — wspomina Jungowska. — Zabawne, Ze tylko ja zwrocitam
na to uwage. Dzieci, najwyrazniej obyte z problemem niepetnosprawnych, traktowaty sie na réwni. Nie
mialy Zadnej bariery psychologicznej — mowi. Srodowisko dziatajace na rzecz zatrudnienia
niepetnosprawnych uwaza, iz rzadzacy muszg sobie uswiadamia¢, ze zamykanie zaktadow pracy
chronionej to nie tylko skazywanie niepetnosprawnych na bezrobocie. Wiele firm zatrudnia np. osoby
uposledzone umystowo. Na miejscu w zaktadzie pracy majq lekarzy, pielegniarki, ludzi, ktdrzy potrafig
zareagowac w razie jakiegokolwiek wypadku. Tadeusz Szczepanski sam widzi po pracujgcych w jego
firmie, ze osoby te wychodzg z upo$ledzenia. Brak wsparcia ze strony panstwa to skazanie ich na
wegetacje w domu.




